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I.1.4.

I.1.5.
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I. AZ INTEZMENY JOGALLASA, ALAPADATAI
Intézményi jogallas

Alapitasrol rendelkezs jogszabaly

A Szépmiivészeti Muzeumot (a tovibbiakban: Intézmény) a Magyar Orszaggyilés az
1896. junius 2-an kihirdetett, a honalapitis ezredik évforduldjanak megorokitésére
alkotand6 mivekrél sz616 1896. évi VIIL. torvénycikkel alapitotta (lasd: 1. § d) pont).

Iranyit6 szetv

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (székhely: 1054 Budapest, Akadémia u. 3.; a
tovabbiakban: EMMI), amely e jogkorében ellitja az allamhaztartastél sz616 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. §-a szerinti jogkoroket.

Szakmai besorolas
Orszagos muzeum, kultirstratégiai intézmény.

Gazdalkodasi jogkor

Gazdasagi szervezettel rendelkezé kozponti koltségvetési szerv.

Az Intézmény az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtisardl szol6 368/2011. (XIL.
31.) Kotm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9. § (1) bekezdése szerinti, a gazdasigi
szervezet feladatkorébe tartozé tevékenységet mas koltségvetési szerv tekintetében — az
allamhaztartdsrdl sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10. § (4a) és
(4b) bekezdése szerinti iranyit6 szervi dontés hidnyiban — nem latja el.

Vagyonkezel6i jogkor
Az Intézmény — az allami tulajdonban all6 ingd és ingatlan vagyonelemek, a

nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentGségli nemzeti vagyonnak mindsiilé
vagyonelemek és a sajit gyjteményében nyilvantartott kulturilis javak tekintetében — a
nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVL torvény (a tovabbiakban: Nvtv.) és az allami
vagyonrol sz616 2007. évi CVI. térvény (a tovabbiakban: Vtv.) rendelkezéseinek keretei
kozott latja el vagyonkezel6i feladatait.

Az Intézmény jogkorét és alaptevékenységét meghatirozé f6bb jogszabalyok:

— Magyarorszag Alaptorvénye,

— a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maginlevéltiri anyag védelmérdl sz6l6 1995.
évi LXVI. térvény,

— a muzeilis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtiri ellatisrdl és a kézmiivelddésrdl
52016 1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kulty.),

— a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény,

— a lopott vagy jogellenesen kilfoldre vitt kulturalis javak nemzetkozi visszaadasardl
sz016, Romdban, 1995. év junius hé 24. napjan aldirt UNIDROIT Egyezmény
kihirdetésérdl szol6 2001. évi XXVIIIL. torvény,

— a kulturalis 6rékség védelmérdl szolé 2001. évi LXIV. torvény,

- Vtv.
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az informiciés onrendelkezési jogtdl és az informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi
CXITI. torvény,

Aht.,

a Munka Torvénykonyvérsl szolé 2012. évi L. torvény (a tovibbiakban: Mt.),

a kolcsonzott kulturilis javak kiilonleges védelmérdl szol6 2012. évi XCV. torvény,
a kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL. torvény,

a kulturilis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak
atalakuldsarol, valamint egyes kulturalis tirgyt torvények modositasirél szolé 2020.
évi XXXII. torvény,

a kulturalis javak fegyveres Osszeiitkézés esetén valé védelme tirgyaban Hagiban,
1954. évi majus hé 14. napjan kelt nemzetkozi egyezmény, valamint az ahhoz
csatolt jegyzOkonyv (a kulturalis javak hdbord idején megszallott teriiletekrél vald
kivitelének tilalma tirgyiban) kihirdetésérSl szolé 1957. évi 14. torvényerejl
rendelet,

a kulturalis javak jogtalan behozatalanak, kivitelének és tulajdona jogtalan
atruhazasinak megakadalyozasit és megelGzését szolgald eszkézokedl sz616, az
Egyesiilt Nemzetek Nevelésiigyi, Tudoméinyos és Kulturilis Szervezetének
Kozgytlése altal Parizsban az 1970. évi november hé 14. napjin elfogadott
Egyezmény kihirdetésérdl szol6 1979. évi 2. torvényerejl rendelet,

a muzealis intézmények latogatéit megilleté kedvezményektdl sz616 194/2000. (XI.
24.) Korm. rendelet,

a muzealis intézményekben folytathaté kutatasrél szolé 47/2001. (111 27.) Korm.
rendelet,

Avr.,

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl széld
370/2011. (XII. 31.) Kotm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.),

az allamhaztartas szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet,

a muzeilis intézmények mikodési engedélyérdl szolé 376/2017. (XIL 11.) Korm.
rendelet,

a muzealis intézményekben Srzott kulturalis javak kolesonzési dijarol, valamint a
kijelolési eljarasrol sz616 377/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet,

a kulturilis 6rokség védelmével kapcsolatos szabilyokrdl sz6lé 68/2018. (IV. 9.)
Korm. rendelet,

a muzealis intézmények nyilvantartasi szabalyzatarol sz6l6 20/2002. (X. 4.) NKOM
rendelet,

a muzeumi letétrdl sz616 19/2015. (IV. 2.) EMMI rendelet,

a muzealis intézmények nyilvantartisiban szerepl kulturilis javak reviziéjarél és
selejtezésérdl szol6 51/2015. (XI. 13.) EMMI rendelet,

a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl szolé 32/2017. (XII. 12) EMMI
rendelet,

a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetSi palyazat lefolytatasinak rendjérdl, valamint
egyes kulturalis tirgyd rendeletek moédositasardl szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: Vht.).



1.2

I.2.1.

L2.2.

I.2.3.

Intézményi alapadatok
Alapito okirat:
Székhely:

Telephelyek:

11/2175-3/2021/PKF (kelt: 2021. marcius 22.)
1146 Budapest, Dozsa Gyorgy ut 41.

Magyar Nemzeti Galéria
1014 Budapest Szent Gyorgy tér 2. (Budavari Palota)

Orszigos Muzeumi Restauraldsi és Raktarozasi
Kozpont
1135 Budapest, Szabolcs utca 33-35. A épiilet

Koézép-Eurépai  Miivészettorténeti  Kutatdintézet,
Artpool Miivészetkutaté Kozpont
1135 Budapest, Szabolcs utca 33-35. D épiilet

Szépmiivészeti Muzeum Koényvtara
1068 Budapest, Szondi utca 77.

Vasarely Mizeum
1033 Budapest, Szentlélek tér 6.

Hopp Ferenc Azsiai Miivészeti Mizeum
1062 Budapest, Andrassy ut 103.

Hopp Ferenc Azsiai Miivészeti Miizeum raktira
1106 Budapest, Jaszberényi ut 55.

Zichy Mihaly Emlékhaz
8660 Zala, Zichy Mihaly utca 20.



II.1.

II. AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGE

Alaptevékenység

II.1.1. Gytijt6kor

4)

b)

az egyetemes muvészettorténet nem magyarorszagi (elsGsotban eurdpai) eredetl
képzoémuvészeti — festészeti, szobraszat, grafikai, rajz- és éremmiivészeti — alkotasai és a
klasszikus ~Okori kultirdk nem magyarorszagi lelShelyli (kozel-keleti, egyiptomi,
gorOg-romai és egyeb) régészeti emlékei, valamint ezek torténetének targyi és dokumentacios
emlékei (Szépmivészeti Mizeum gy(ijteménye);

az allamalapitastél napjainkig terjedGen a magyar és magyarorszagl képzémuvészet —
festészeti, szobraszati, grafikai, rajz és éremmiivészeti — alkotasai, valamint torténetének
targyi és dokumentaciés emlékei (Magyar Nemzeti Galéria gyGjteménye);

az 1945 utani magyar alternativ mivészet és kultira alkotisai és dokumentumai, valamint a
magyar €s az egyetemes mivészet alkotdsai és dokumentumai az 1960-as évektd] kezdve,
kiilonés tekintettel az ) mifajokra és médiumokra (Artpool Mivészetkutatd Kozpont
gygjteménye).

II.1.2.  Gyijtéteriilet

a)

Az egész orszag, valamint — nemzetkézi egyezmények, jogszabalyok tigyelembevételével — a
vilag minden olyan orszaga, ahol a gy(jt6korének megfeleld alkotasok fellelheték.

I1.1.3.  Alaptevékenység

a)

b)

d)

a gytjt6korbe tartozo kulturilis javak (targyi, képi, itdsos, hang- és egyéb forrasanyag)

- felkutatasa, gyGjtése, szakszer(i nyilvantartisa,

- mutargyvédelmi kovetelményeknek megfelel6 Otzése, preventiv védelme, tervszer(i
konzervalasa és restauralasa, allapotanak rendszeres ellenérzése,

- tudomanyos feldolgozasa és rendszerezése, a tudoméinyos eredmények kozzététele,
valamint a gytjt6korébe tartozé szakagi teriileteken folytatott tudomanyos, médszertani
kutaté- és publikiciés munka végzése, a kiilsé kutatok szakmai tamogatasa,
kutatészolgalat mikodtetése,

a mutargyak készitési technikajinak, alapanyaginak, provenienciajanak, eredetiségének

meghatirozsira iranyuld archacometriai vizsgilatok megval6sitisa, festmények és

szobraszati alkotasok kiilonb6z6 képi diagnosztikai médszerekkel (UV, infra, rontgen)
torténd vizsgalata,

a minél szélesebb korl hozzaférés érdekében kulturilis szolgaltatisokkal, az allandé és

1dészaki kiallitasokkal, a hozzajuk kapcsol6dé muizeumpedagogiai tevékenységgel, csaladi- és

kozosségi programokkal, szakmai rendezvényekkel szolgalni a tirsadalom mivel5dését, a

formalis és nem formalis oktatds céljait, és az egész életen at tart6 tanulds folyamatat,

a gyujtokorehez kapesolddé adattar, szakkényvtar, valamint kozép-eurpai miivészettorténeti

dokumentacios kézpont mikodtetése,

a gyujtékorébe tartozd témakkal Osszefuggd kozép- és fels6fokd oktatisban, a

szakmuzeologus, restauritor, gyljteménykezels, mitirgytechnikus és mitirgyvédelmi

szakember képzésben és tovabbképzésben, valamint a vizualis miivészeti ismeretekte nevelés
modszertani fejlesztésében torténd részvétel,

jogszabalyok alapjin kézremiikédés az Intézmény gylijt8korébe tartozé kulturalis javakkal

6sszefliggd 6rokségvédelmi hatosagi feladatokban:



)

- szakvélemény addsa a kulturilis javak védetté nyilvanitasi eljardsaiban és a kulturalis javak
kiilfoldre torténd kivitelének hatdsigi engedélyezési eljardsai soran,

- adatszolgaltatas a kulturalis 6rokségvédelem hatésagi nyilvantartasa szamara,

- hat6sagi felkérésre kozremikodés a védetté nyilvanitott kulturalis javak ellenSrzésében,

az Intézmény gy(ljt6korébe tartozd kulturalis javak esetében a jogszabalyok alapjan, illetve az

EMMI felkérésére szakvéleményezési tevékenység folytatasa,

a kultaraért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) 4ltal meghatirozott és

alaptevékenységi korébe tartozé tovabbi feladatok ellatasa.

I1.1.4.  Alaptevékenységek kozott kiemelt feladatok

4)

b)

PCIRASS

h)

a magyar és az egyetemes képzomivészet alkotasainak tudomanyos feltarasa és az eurdpai és
a nemzeti muivészetet bemutaté gyljtemények illandé és idészakos kiallitisokon torténd
bemutatasa,

a magyar és az egyetemes képzémivészet alkotdira és miiveikre vonatkozé adatbizisok
osszeallitasa, a sz6veges és a képi adatok 6sszehangolasa, hozzaférhetévé tétele a hazai és a
nemzetk6zi adatforgalomban egyarant,

a IL. vilaghibori kovetkeztében Magyarorszagrol elszarmazott kulturalis javak feltarasaval
Osszefliggd restitucids feladatok ellatasa,

az BEuropai Unié és az UNESCO muzeumi teriiletre vonatkozd, a kulturalis javak védelmével
kapcsolatos alapelveinek és ajanldsainak kidolgozasaban térténd részvétel,

a mutirgybiztositis és mutargy-szallitminyozas jogi, muzeumszakmai, és mutargyvédelmi
kévetelményrendszerének kidolgozasiban és hazai alkalmazasinak el6segitésében torténd
részvétel,

a gyujt6korébe tartozoé szakagi terileteken 6sztondijas rendszer mikodtetése,

a képzémiivészeti teriilet kulturalis javainak restauraldsaval és megel6z6 allomanyvédelmével
kapcsolatos eljarasok, ismeretek és technikak kidolgozasa, megismertetése és hozzaférhetévé
tétele, alapkutatasok, tudomanyos projektek megvalositasa a restauralas terén,

szolgaltatasi tevékenység biztositasa az 4llomanyvédelem, a restaurilis és a mutargy-
diagnosztika teriletén,

a magyar kozgyljteményekben O1rzott keleti kultirakkal és mivészetekkel 6sszefliggl
anyagok kutatisinak és bemutatisinak koordinalisa, a keleti kultirik és mivészetek
népszerusitése; szakmai és kozonségprogramok szervezése.

IL.15.  Alaptevékenység kormanyzati funkcié szerinti megjelolése
Kormanyzati Kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
014030 Természettudomanyi, miszaki alapkutatas
014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatis
082030 Miuvészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

082042 Konyvtari allomany gyarapitisa, nyilvintartisa

082043 Konyvtari allomany feltarisa, megSrzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082061 Muzeumi gytjteményi tevékenység

082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozé és publikacids tevékenység
082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység




082064 Muizeumi kézmivel6dési, kozonségkapcsolati tevékenység
083020 Konyvkiadas
083030 Egyéb kiadoi tevékenység
Szabadidés tevékenységekkel, sporttal, kultaraval és vallassal
085010 P »
kapcsolatos alkalmazott kutatis és fejlesztés
094210 Fels6fokn oktatas
IL.1.6. Az alaptevékenység forrisa dllami timogatas, melyet intézményi sajat bevétel egészit ki.
I1.2. Vallalkozasi tevékenység
11.2.1. Az Intézmény vallalkozasi tevékenységének felsé hatira: az Intézmény modositott
kiadasi elSiranyzatinak 30%-a.
11.2.2. Az Intézmény altal rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek: allapotfelmérési,
restauralasi és diagnosztikai szolgaltatas.
I1.3. Alarendelt gazdilkod6 szervezetek

Az Intézmény alapit6i és tulajdonosi jogokat tovabbi gazdalkodd szervezetek felett
kizarolag egyedi dontés alapjan, az abban foglalt felhatalmazasnak megfeleléen
gyakorol.




III. VEZETOK ES BEOSZTOTT MUNKAVALLALOK

II1.1. Vezets§ allasvi munkavallalék

III.1.1.  FGigazgato

II1.111. Jogallasa

9

b)
9

Az Intézmény élén fSigazgatd all, akivel az Aht-ben és az Mt-ben, valamint a Vhr-ben
foglaltak szerint, palyazat tjan, hatirozott idSte (legfeljebb 5 évre) a miniszter a vezetd allisa
munkakorre alkalmazott szabalyok szerint munkaszerzédést kot.

Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlisira az EMMI Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban
foglaltak iranyadok.

A f6igazgatd az Mt. szerinti vezetd allist munkavallalénak mindsiil.

II1.1.1.2. A fSigazgato feladat- és hataskore

a)

)

4)

A foéigazgaté az Intézmény folyamatos, jogszerl és hatékony mikodéséért, valamint az
alapit6 okirat szerinti feladatok maradéktalan teljesitéséért felels egyszemélyl vezetd, aki a
hatalyos jogszabalyok és az EMMI rendelkezései szerint, tovibbi az Intézmény
kuldetésnyilatkozata, stratégiai terve, allominyvédelmi terve, gyljteménygyarapitisi és
revizids terve, muzeumi digitalizalasi stratégija, valamint éves munkatervei alapjan iranyitja
az Intézmény teljes mikodését.

A féigazgaté felelSs

- a feladatai ellitaisihoz az Intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon
rendeltetésszerd igénybevételéért,

- az alapit6 okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott, kévetelményeknek
megfelel§ ellatasaért,

- az Intézmény gazdilkodisiban a szakmai hatékonysig és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitéséért,

- a tervezési, beszdmolasi, informaciészolgaltatisi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért,

- a gazdalkodaisi lehetGségek és a kotelezettségek Osszhangjaért,

- az intézményi szamviteli rendért,

- az mtegralt kockazatkezelési rendszer, valamint a belsé ellenGrzés megszervezéséért és
hatékony mikoédéséért.

Muzeologiai tertileten

- vezeti és ellendrzi az Intézmény muzeologiai tevékenységét; jovahagyja a stratégiai
terveket, éves munkaterveket, valamint az egyéb tervdokumentumokat (igy kiilénésen a
killitisi terveket); felel a gyljtemény-gyarapitasi, mutargyvédelmi, kiallitdsi és
mtirgykolcsonzési tevékenység stratégiai tervezéséért és végrehajtasaért;

- iranyitja az Intézmény nemzetkozi kapcesolatait;

- feligyeli a jogszabalyok és az EMMI felkérése alapjan végzett muzeoldgiai-szakértsi
tevékenységre vonatkozo elGirdsok betartsat;

- a hatdlyos jogszabalyok és jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban:
SZMSZ) elbirasaira figyelemmel dont szerzeményezési, kolcsonzési és letéti ugyekben,
engedélyezi mas intézmények és maganszemélyek muzealis targyainak restauraldsat;

Személyzeti és munkatigyi tertileten



iranyitja az Intézmény humadnerdforris-gazdalkodasat, az SZMSZ elbitdsai szerint
gyakorolja a munkaltatéi jogokat az Intézmény munkavillaléi felett. A munkaltatéi jogok
atruhazasarol a f6igazgaté irasban, az atruhazott jogkor tetjedelmének és a jogkorgyakorld
személyének megjelolése mellett donthet, amely nem érinti a foigazgatd helyettesitési
jogosultsagat;

a jogszabilyi elSirdsok altal meghatirozott esetekben kapcsolatot tart és egyeztet a

szakszervezetekkel és az tizemi tanaccsal;

¢) Igazgatasi terilleten

6nalléan képviseli az Intézményt a hatdsagok el6tt és harmadik személyekkel szemben,
valamint irasban kijeloli az Intézmény képviseletére jogosult személyeket;

iranyitja az Intézmény igazgatisi feladatainak ellitisit, e koérben — a vonatkozo
jogszabilyok alkalmazasaval — az EMMI jovahagyasara el6késziti az SZMSZ-t, valamint
egyéb fbigazgatdi utasitisokat ad ki;

/) Gazdasagi tertileten

a jogszabilyi keretek kézott felelGs az Intézmény gazdalkodasaért.

az iltalinos szabilyok érvényesitése mellett és a mindenkor hatalyos gazdalkodasi
szabalyzatban foglaltak szerint meghatirozza a kiadasok és bevételek kincstari
lebonyolitisahoz és elézetes ellenérzéséhez (szakmai igazolds, érvényesités) kapcsolédd
intézményi munkarendet, és kijeloli a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra és a teljesités
igazolasara felhatalmazott személyeket;

felel a szamviteli politika f6bb irinyainak meghatirozasaért, az elkészitésért és az elkésziilt
szamviteli politika jovahagyasiért, annak végrehajtisaért, valamint a szamlarend
osszeallitasaért, folyamatos karbantartdsaért, a naprakész konyvvezetés helyességéért;

az EMMI részére éves munkatervet nyujt be és teljestilésérdl jelentést ad;

gondoskodik az éves koltségvetés és beszamold elkészitésérdl, valamint eseti
adatszolgaltatasokat teljesit az EMMI és mas szervek részére;

g) Egyéb feladatai keretében

IT1.1.2.

felelés az Intézmény kezelésében, felelés 6rzésében 1évé ing6é és ingatlan javak
védelméért, az Intézmény muikodése kapcsin keletkezé koziratok kezeléséért és
védelméért, a katasztrofavédelmi el8irasok betartisaért, az Intézmény munkavédelmi,
tlizvédelmi és polgari védelmi szabalyzatinak elkészitéséért, alkalmazasaért és betartasaért;
gondoskodik a belsé kontrollrendszer kialakitisarél, muikodtetésérdl és fejlesztésérdl,
valamint az Intézmény mikodését érinté problémak kivizsgalasardl és a feltirt hibak

megsziintetésérdl.

Gazdasagi igazgat6

ITI.1.2.1. Gazdasagi igazgat6 jogallasa

a) A gazdasigi igazgatéval az Aht. 9. § (1) bekezdésének d) pontja, valamint az Mt. és a Vhr.
alapjan — a fGigazgatd javaslatira — a miniszter vezetS allisi munkakorre alkalmazott
szabalyok szerint munkaszerz8dést kot. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasara az EMMI
Szetvezeti és Mkodési Szabalyzataban foglaltak irdnyaddk.

b) A gazdasagi igazgat6 a mikodéssel Gsszefiiggd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében
a f6igazgato helyettese, feladatait a f8igazgaté kozvetlen irdnyitasa és ellenSrzése mellett latja
el. E jogkorének keretei kézott — tekintettel az V.2.8.1 pontban foglaltakra — o6nalléan
képviseli az Intézményt.
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IT1.1.2.2. Gazdasagi igazgato feladat- és hataskoére

a)
b)

),
J)

Feladata a jogszabalyi keretek kézott az Intézmény jogszerl gazdalkodasinak biztositasa.
Iranyitja az Intézmény mukédésével Gsszefiiged gazdalkodast, a szamvitelt, a pénzellatast, a
koltségvetési gazdalkodast, a miiszaki-izemeltetési tevékenységet, a bér- és munkaers-
gazdalkodast, tovabba4 az e feladatokhoz kapcsol6dé integralt kockazatkezelési rendszert.
Gondoskodik a szamviteli és statisztikai adatszolgaltatasi feladatok teljesitésérdl.

Felel6s a koltségvetés megtervezéséért és a koltségvetési beszimold elkészitéséért.
Gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzés jogat, mely jogosultsagit eseti vagy allandoé jelleggel masra
atruhazhatja.

Véleményezi az éves koltségvetés keretein beliil a koltségkihatassal, vagy bevételi el6irasokkal
jar6 mtézkedéseket.

Gondoskodik a vagyontirgyak meglrzésérdl és gazdasigos kihasznalasirol, a telesleges
vagyontargyak hasznositisardl, az elhasznilodott, ténkrement vagyontirgyak selejtezésérél (a
kulturalis javak kivételével).

Gazdasigi szempontbdl feliigyeli az Intézmény beruhazisi és felijitasi tevékenységét.
Iranyitja és feliigyeli az alarendeltségébe tartozé szervezeti egységek tevékenységét.

A gazdasagi vezet$ egyes feladatokat részben vagy egészben, hatirozott vagy hatirozatlan
1d6re irdsban az iranyitasa ala tartozd vezetSkre vagy mas munkavallalékra ruhazhat at.

III.1.3. Féigazgatd-helyettesek

IT1.1.3.1. Féigazgaté-helyettesek jogallasa

4)

b)

A féigazgatd-helyettesekkel az Mt és a Vhr. alapjin hatirozott idére — a miniszter
egyetértésével — a féigazgatd létesit vezetS allisi munkaviszonyt az Mt. vezeté allasu
munkavallalékra vonatkozé rendelkezéseinek alkalmazisival (illetve sziikség esetén
megsziinteti azt), vagy — a vezet$ allasi munkakor betoltésének idStartamara — hatarozott
id6ére modositja az Intézménnyel fennalls, hatirozatlan idSre létesitett munkaviszonyt.
(Utobbi esetben a f8igazgatd-helyettesek — a vezetd allisi munkakoérre médositott hatarozott
1d¢ leteltét kovetben — az eredeti munkaszerz8désikben szerepld feltételek mellett keriilnek a
tovabbiakban foglalkoztatasra.)

A féigazgaté-helyettesek felett a munkaltatdi jogokat a f6igazgaté gyakorolja.

I11.1.3.2. Altalanos féigazgato-helyettes feladat- és hataskore

4)

b)

A fbigazgatd altal részlegesen vagy teljes korien atruhdzott hatiskorben intézkedésre
jogosult azzal, hogy atruhizott hatiskorben hozott dontéseirdl, intézkedéseirdl és azok
eredményérol a f6igazgatdt tajékoztatni koteles.

A f6igazgatét — annak tivollétében vagy akadilyoztatisa esetén — altalanos jelleggel, teljes
jogkorében helyettesiti.

A tudomanyos féigazgatd-helyetteseket — azok tivollétében vagy akadilyoztatisa esetén —
altalanos jelleggel, teljes jogkorikben helyettesiti, valamint a beosztis betoltetlenségének
idejére ellatja azok feladatkorét.

A féigazgat6 iranyitasa mellett elkésziti az Intézmény éves munkatervét, valamint a
végrehajtasardl sz6l6 beszamold tervezetét.

A szervezeti egységek vezetdi utjan Gsszehangolja és ellendrzi az Intézmény tevékenységét,

gondoskodik a munkaterv itemezett végrehajtasarol.
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Y

J)

k)

/)
m)

Gondoskodik a mikodéssel és a szakmai tevékenységgel kapcsolatos utasitasok és
szabalyzatok elkészitésérSl és naprakészen tartasardl; az EMMI-tél érkezé utasitisok és
megkeresések teljesitésérdl, az Intézménnyel kapcsolatos jelentések, elemzések, felmérések
elkészitésérdl, a statisztikai adatszolgaltatistol.

Gondoskodik az Intézmény tevékenységét érintS jogszabalyok végrehajtasa soran sziikséges
intézkedések elkészitésérl és végrehajtisardl. Koordinalja és feliigyeli az EMMI altal
kozvetitett jogszabalytervezetek, kormanyzati intézkedési tervek mtézményi szakmai
véleményezési tevékenységét.

Felugyeli az Intézmény iratkezelési tevékenységét.

Ellitja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL térvényben
a vagyonnyilatkozatok Srzésével Gsszefiiggésben meghatirozott miiveleteket.

Iranyitja és ellen6rzi az SZM és MNG gyidjteményi osztilyok mitargynyilvantartasi
tevékenységét, koordinalja és feliigyeli az altalinos és az eseti kutatdst a gy(jteménybe
leltairozott vagy letéti megérzéste atvett kulturalis javak eredetének, jogi helyzetének
tisztizasa céljabdl, visszakovetelési tigyekben, birdsagi perek, valamint a gytjteménybe vagy
az Intézmény gylijtékorébe tartozoé kulturilis javak jogellenes kivitele, eltulajdonitisa esetén.
Koordinalja a kulturalis 6rokség védelmérdl szolé 2001. évi LXIV. térvénybdl ereds
szakért6i feladatok és a hatdsagi megkeresések teljesitését (kiilonos tekintettel a védettségi és
kiviteli engedélyezési uigyekre).

Feligyeli az intézményi tudominyos és ismeretterjeszté kiadvanyok tervezését és
megvalositasat.

Figyelemmel kiséri az Intézmény pélyazatokon valé részvételét.

Koordinalja és feliigyeli az Intézmény részvételét a két- és tobboldald allamkoézi kulturalis
munkatervek elkészitésében és végrehajtisiban, valamint a nemzetkozi szervezetek
(UNESCO, ICOM, ENSZ, Eurépai Uni6) kulturalis javakkal, mizeumokkal kapcsolatos
munkajaban.

Iranyitja az alirendeltségébe tartozé szervezeti egységek tevékenységét, gyakorolja a
kozvetlen alirendeltségébe tartozé vezetSk tekintetében a szabadsig engedélyezési jogkort.

II1.1.3.3. Tudomanyos f6igazgat6-helyettesek feladat- és hataskore

9

b)

4)

Az Intézményben tudoményos féigazgatd-helyettesek segittk a féigazgaté munkajit, a
Szépmiivészeti Muzeum gydjteményében (a tovibbiakban: SZM tudomanyos t6igazgatd-
helyettes) és a Magyar Nemzeti Galéria gylijteményében (a tovibbiakban: MNG tudomanyos
t6igazgato-helyettes) egyarant. Gyljteményi, tudomanyos, muzeoldgiai, mutargyvédelmi
tgyekben a féigazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallaloi.

A tudomianyos f8igazgatd-helyettesek — a féigazgaté és az iltalanos t6igazgato-helyettes
egyidejt akadalyoztatasa esetén — a fGigazgaté altal kijelolt helyettesitési sorrendben latjak el a
f6igazgatd helyettesitését.

A féigazgaté megbizasibol részlegesen vagy teljes korden atadott feladatkdrben intézkedéste
jogosultak azzal, hogy atruhazott hatiskorben hozott dontéseikrdl és azok eredményérdl a
féigazgatot tajékoztatni kotelesek.

Kidolgozzak az Intézmény kozép- és hosszutivi tudomanyos kutatdsi tervét; gydjteményi
szempontbdl figyelemmel kisérik a muzeolégusok és a restauritorok tudomanyos és kutatasi
eredményeit.

Javaslatot tesznek a kulturilis szakmai munkakorben foglalkoztatott munkavallalék
tekintetében posztgradualis tovabbképzésre, tanulmanyutakra, palyazatokra,
egyuttmukodésekre.
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Elkészitik a tudomanyos igényl rendezvények és a kutatasi projektek tervét, iranyitjak és
feligyelik azok megvalésulasat, részt vesznek a kulturalis 6rokség védelmérél sz616 2001. évi
LXIV. torvénybdl eredd szakértéi feladatok teljesitésében, kilonos tekintettel a védettségi és
kiviteli engedélyezési tigyekre.

Kapcsolatot tartanak a kilfoldi és hazai muzeilis intézményekkel, tudomanyos intézetekkel,
elésegitik az intézmények koz6tt tudomanyos egyuttmikodést.

Koordinaljak az Intézmény részvételét a felsGoktatisban és a szakmai tovabbképzésben,
teltigyelik az egyetemi gyakornokok fogadasat, foglalkoztatasat.

Gyakoroljak a kozvetlen alarendeltségiikbe tartozé vezetSk tekintetében a szabadsag

engedélyezési jogkort.

I1I.2. FdosztalyvezetSk, f6osztilyvezets-helyettesek, osztilyvezetSk

II1.2.1.  Jogallas

a)

)

Szervezeti egység (fbosztaly vagy osztily) vezetésére irdnyulé tobbletfeladatot
(f6osztalyvezetd vagy osztilyvezeté beosztisban), valamint — szervezeti egység vezetése
nélkiil — tobb munkavallalé feladatinak kootrdinalasira iranyulé tobbletfeladatot
(f6osztalyvezetS-helyettes beosztisban) az a kulturilis munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé lathat el, akit ezzel a f8igazgaté — a foglalkoztatott munkaszerzédésének
modositasaval egyidejlileg — hatirozott idére megbiz. A munkaltatdi jogokat a féigazgatd
gyakorolja felettik.

Féosztalyvezet6 all az alabbi szetvezeti egységek €lén (10 beosztas):

- Biztonsagi Féosztaly;

- Gazdasagi Féosztaly;

- Jogi Féosztaly;

- Kiallitas-szervezési Féosztaly;

-  Kommunikaciés Féosztaly;

- Konyvtar Fbéosztaly;

- Kozép-Eurépai Mivészettorténeti Kutatodintézet (a tovabbiakban: KEMKI);

- Muzeumpedagogiai Féosztaly;

- Orszagos Mizeumi Restauralasi és Raktarozasi Kézpont (a tovabbiakban: OMRRK);

- Uzemeltetési Féosztaly;

Osztalyvezet6 all az alabbi szervezeti egységek élén (36 beosztas):

- Allomanyvédelmi és Restauralasi Osztaly;

- Archivum és Dokumentaciés Kézpont;

- Artpool Mivészetkutaté Kozpont;

- Bér és Munkatgyi Osztaly;

- Diagnosztikai Osztaly;

- Foigazgato-helyettesi Titkarsag;

- Foigazgatoi Titkarsag;

- Folyamatszabalyozasi és Képzési Osztaly;

- Informatikai Osztaly;

- Jegyértékesitési Osztaly;

- Kommunikaciés Osztaly;

- Kozonségszolgalati Osztaly;

- Kutatasi Osztaly;
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4)

- MNG gyljteményi osztalyok (Régi Magyar Osztily; Festészeti Osztaly; Grafikai Osztaly;
Szobor Osztaly és Eremtar; Jelenkori Osztily);

- MNG Kiallitas-szervezési Osztaly;

- MNG Muzeumpedagogiai Osztaly;

- MNG Uzemeltetési Osztaly;

- Mitargytechnikusi Osztaly;

- Objektum- és Orzésvédelmi Osztaly;

- Pénziigyi és Szamviteli Osztaly;

- Regisztrar Osztaly;

- SzerkesztGség;

- SZM gytjteményi osztilyok (Egyiptomi Gyijtemény; Antik GyGjtemény; Régi Képtar;
Régi Szobor Gylijtemény; Grafikai Gyijtemény; 1800 utini Gytjtemény; Vasarely
Muazeum; Hopp Fetenc Azsiai Mivészeti Muzeum);

- SZM Uzemeltetési Osztaly;

Szervezeti egység vezetése nélkil, tobb munkavallalé feladatinak koordinilasira iranyuld

tobbletfeladatot ellat6 vezetSk (3 beosztas):

- féosztalyvezetS-helyettes (Biztonsagi Féosztaly, OMRRK, Uzemeltetési F 6osztaly).

I11.2.2.  Altalanos iigyrendi feladatok

a)
b)

)

Tevékenységiiket kozvetlen felettestik irdnyitisa és ellenSrzése mellett veégzik.

Kozvetlenul irdnyitjdk a vezetésiik ald tartozé szervezeti egységek és/vagy munkavallalok
tevekenységét, elGsegitik jogaik érvényesitését és kotelezettségeik teljesitését.

Déntenek a hataskoriikbe tartozo tigyekben, a f6igazgaté megbizasa alapjan — sziikség esetén

— helyettesitenek mas vezetS(ke)t.

111.2.3. Szakfeladatok

4)

b)
)

4)

¢)

Ervényesitik az Intézmény r6vid-, kozép- és hosszatavu stratégiai célkitlizéseit az adott
szervezeti egységre vonatkozdan.

Iranyitjak a hataskoriikbe utalt muzeoldgiai és egyéb szakfeladatok ellatasat.

Részt vesznek a terilletiikre vonatkozd szakmai és a megvalositasukat szolgalé pénzugyi
tervek kidolgozasaban, jovihagyas esetén megszetvezik a végrehajtast és intézkednek annak
ellendrzésérdl.

Gondoskodnak a hatdskorikbe utalt tevékenységekkel kapcsolatos  dokumentalasi,
adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettségek teljesitésérél.

Biztositjak a munkavégzéshez szukséges feltételeket.

II1.2.4. Munkaiigyi feladatok

a)
b)
)

4)

A beosztott munkavallalék tekintetében utasitasi és ellendrzési jogkort gyakorolnak,
engedélyezik a szabadsag igénybevételét.

Elokészitik és jovahagyasra a f6igazgatd elé tetjesztik a beosztott munkavallalok munkakori
leirasat.

Javaslatot  tesznek kozvetlen felettesiknek a beosztott munkavallalék kitiintetése,

tovabbképzése tigyében.
Mindsitik a beosztott munkavallalokat, javaslatot tesznek a személyi 6sztonzési rendszer

kialakitasara, tovabbfejlesztésére.

14



ITI1.2.5. Igazgatasi feladatok
a) Osszehangoljak és ellenérzik a hatiskoriikbe tartozé valamennyi tevékenységet.
b) Az altaluk iranyitott teriileten javaslatot tesznek a munkatervi feladatokra és iranyitjak a

jovahagyott feladatok végrehajtasat.

I11.2.6. Ellen6rzési feladatok

a) Ellenérzik a hataskorikbe tartozé —tevékenységekkel kapcsolatban a  jogszabalyi
rendelkezések, valamint az intézményi szabalyok, utasitasok, vezetdi intézkedések betartisat.

b) Eltérés esetén intézkednek a szabalyszerG tevékenység helyreallitisa érdekében, szikség

esetén munkaltatd intézkedésre tesznek javaslatot.

II1.2.7. Gazdalkodasi feladatok
a) A gazdilkodas altalanos rendjében felelések a szakmai feladatok hatékony, gazdasagos és

szabalyszerd végrehajtasaért.
I11.3. Beosztott munkavallalok

II1.3.1.  Altalinos magatartasi kévetelmények

a) Az Intézmény munkavallaléjanak munkaviszonyira és képesitési feltételeire a Vhr. el8irasai
vonatkoznak.

b) A kulturalis szakmai munkakoréket és a betoltésikhoz szikséges képesitési és egyéb
feltételeket a Vhr. 2. szamu melléklete tartalmazza.

¢) A munkaltatol jogok gyakorlasara a 111.1.1.2. pont d) alpontban foglaltak szetint a f8igazgat6
jogosult.

d) A munkavallal6 munkaja sorin kételes a jogszabalyokat, az SZMSZ-t, az ugyrendeket,
valamint az egyéb intézményi szabalyzatokat és f&igazgatdi utasitasokat betartani. Ismernie
kell a munkakorét érintd jogszabalyokat, szakmai rendelkezéseket; folyamatosan tajékoz6dnia
kell a szakmai iranyelvekrdl és szempontoktdl, tovabba az tgyeket tényleges befejezésikig
figyelemmel kell kisérnie.

¢) A munkavallal6 a munkakorébe tartoz6 és a munkakoti leirasaban meghatirozott feladatokat
legjobb képessége szerint, az elvarhat6 szakértelemmel és gondossiggal koteles végezni; a
munkakorébdl eredé kotelességeit a gondjaira bizott tgyek érdemi dontéste alkalmas médon
torténé elGkészitésével latja el. Ennek érdekében jogosult és koteles — a munkakorének,
valamint feladat- és hataskorének megfelelé kapcsolatok keretében — szdbeli vagy irasbeli
elokészits, tajékozodd és megalapozd célu kozbensS intézkedéseket tenni, egyeztetéseket
kezdeményezni vagy feletteseihez fordulni.

/) A munkavallalé a munkakorébe tartozé és a munkakori leirasiban meghatarozott feladatai
ellitisa soran a szervezeti egységeken belilli és a szervezeti egységek kozott egylittmiikodés
szabalyait koteles betartani. A tObb szervezeti egységet érinté feladat ellitisa sorin az
lletékes szervezeti egységekkel koteles egyuttmikodni, egyetértésiiket vagy jovahagyisukat
beszerezni.

g Koteles a leltari felel6sséggel atvett vagyontargyakat szabalyszeriien kezelni, a kareseteket
megel6zni és elharitisuk érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni, a kiresemény
bekovetkezését haladéktalanul jelezni a munkarendre vonatkozé szabalyok szerint illetékes
szerv vagy személy (felettes) felé; a tulajdon védelmérdl elsGsorban megelézd
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D

rendszabalyokkal (az eszk6zok rendeltetésszeri hasznalatival, allaganak megovasaval és
megorzésével) gondoskodni.

Az Intézmény teriiletén tapasztalt veszélyhelyzetet vagy veszélyes cselekményt az elharitisra
illetékesnek koteles haladéktalanul jelenteni.

Feladatai ellatasival Osszefiggésben joga van betekinteni valamennyi dokumentumba,
amelyek esetében a betekintési jogot a vonatkozé jogszabalyi rendelkezés, vagy — indokolt
esetben — a felettes vezetS nem kotldtozza vagy zarja ki.

II1.3.2.  Kulturilis szakmai munkakorben foglalkoztatott munkakorok

IT1.3.2.1. Kulturilis javak kezelésével foglalkoz6 munkavallalok

F6émuzeol6gus, muzeologus, segédmuzeologus

9

b)

4)

A korszerll gyljteménymenedzsment jegyében felel a kezelésére bizott kulturdlis javak

kezeléséért, ennek keretében

- gondoskodik a kulturalis javak muzeolégiai szempontoknak és jogszabalyi eléirasoknak
megfelel6 nyilvantartasardl, dokumentilasarél és reviziojardl;

- elvégzi a kulturalis javak feltirdsat, Osszegyljti a gyGjtéstorténeti informacidkat és
szakirodalmat, a  restaurilistorténeti, mitirgydiagnosztikai  és  anyagvizsgilati
dokumentumokat, tovabba feltirja a provenienciat;

- az Intézmény vagy az SZM vagy MNG gyijteményi osztaly gyarapitasi tervében foglaltak
szetint javaslatot tesz a kulturilis javak szerzeményezésére.

A kulturilis javak ismertségének elSsegitése érdekében tudomanyos kutatast folytat, ennek

keretében

- tudomanyos és ismerettetjeszt férumokon publikal;

- nyomon kéveti a muzeoldgiai tevékenység és a gyUjteménymenedzsment hazai és
nemzetkozi eredményeit, szakmai eseményeit.

Gondoskodik a kulturalis javak értelmezésérdl és hozzaférhet6vé tételérdl, ennek keretében

- kiallitisokat rendez, elkésziti azok szakmai-tudomanyos koncepcidjat és forgatokonyvét,
osszeallitja a kiallitasba keriil6 feliratokat és a kiadvanyokat;

- elvégzi a mizeumpedagdgiai kiadvanyok szakmai-tudomanyos ellendrzését;

- részt vesz a kidllitaisokhoz kapcsol6d6 kommunikacids és sajtdanyagok elkészitésében.

Részt vesz az Intézmény kozmivelGdési és muzeumpedagégiai tevékenységében, ennek

keretében

- az illandé és id6szaki kiallitisokban tudoményos és Ismerettetjesztd vezetéseket tart;

- segitséget nyujt a mizeumpedagdgiai foglalkozasok szakmai el6készitésében;

- biztositja a mizeumpedagdgiai szemponti interpretalashoz sziikséges hittéranyagot.

Részt vesz az Intézmény szakértSi tevékenységének ellitisiban, ennek keretében

szakveleményt készit a védett vagy a (hatiron) lefoglalt mGtargyakrol.

Fdérestaurator, restaurator, segédrestauritor

a)
b)

Az SZM vagy MNG gytlijteményi osztalyokkal egyeztetett éves és kozéptavi tervek szerint
ellatja a kulturalis javak restauralisival és allomanyvédelmével kapcsolatos feladatokat.

Az elvégzett restauritori beavatkozasokrdl irdsos és tényképekkel llusztralt dokumentaciot
keészit, valamint vezeti az intézményi restaurilisi protokoll szerinti dokumenticiét
(restauralasi adatlapok, restauralasi napld, havi munkajelentés).
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Részt vesz a kulturalis javak muszeres és fotédiagnosztikai vizsgilatanak elGkészitésében,
lefolytatasaban és kiértékelésében.

Ellatja a kolcsonzésre kertlé kulturalis javak mozgatisaval, allomanyvédelmével és
felkészitésével kapcsolatos allomanyvédelmi, konzervalasi, restauralasi és dokumentacids
feladatokat, feliigyeli a kulturalis javak csomagolasat és szallitmanyozasat.

Részt vesz a kulturalis javak koltoztetése soran felmertls restauratori feladatok ellatasaban.
Dokumentalja a kulturalis javakon végbemend negativ hatasokat, valtozasokat,
karosodasokat és elvégzi a sziikséges konzervalé beavatkozasokat.

Ellen6rzi a mutargykormyezeti értékeket (klima, megvilagitdis, UV-sugirzas, biologiai
kartevok, légszennyezok stb.).

Muzeumi konyvtaros

4)
b)

Gondoskodik a konyvtari allomany szabvanyos feldolgozasardl, nyilvantartasar6l és
rendszeres allomanyellenSrzésérdl.

Biztositja a konyvtari allomany allomanyvédelmi kovetelményeknek megfelel6 raktari
elhelyezését, allagmegovasat és a raktari rend fenntartasat, gondoskodik a kényvrestauraldsi
és kottetési munkak megszervezésérol.

Ko6zremikodik a konyvtari allomany gyarapitisaban, tovabba a bel- és kulfoldi
kiadvanycsere, valamint a hazai és a nemzetk6zi konyvtarkozi kélesonzés lebonyolitasaban.
Részt vesz a konyvtari allomany digitalizalasaban és online hozzaférhet6vé tételében.
Kozremukodik a koényvtari olvasdszolgilat, a tajékoztatasi feladatok és a raktari szolgalat
ellatasaval kapcsolatos feladatokban, valamint az egyéb konyvtari —szolgaltatisok
biztositasaban, tovabba gondoskodik az mntézményi munkavallalok kolcsonzési kéréseinek
teljesitésérol.

Szakbibliografiai tevékenységet lat el, valamint — adatszolgaltatas biztositasaval — részt vesz
az Orszagos Széchényi Konyvtar Magyar Orszagos Kozos Katalogusanak kiépitésében és
nemzeti bibliografiai tevékenységében.

Muzeumi miitargyvédelmi munkatars IV. — muzeumi gytijtemény- és raktarkezeld

a)

)

Felel a raktarakban és a kiallitéterekben 1évs, kezelésére bizott gyQjtemény szakszeri
raktarozasaért, allomanyvédelméért és allapotanak folyamatos nyomon kovetéséért, ennek
keretében

- figyelemmel kiséri, méri és dokumentalja a matargyak allapotat, a raktarak és kiallitoterek
klimaadatait és higiéniai korilményeit, valamint a kartevék megjelenését,

- gondoskodik a megel6z6 miutargyvédelmi koévetelményeknek megfelel6 raktari
korilmények folyamatos biztositasardl, a parasité és paramentesité berendezések
feltoltésérol, kiiiritésérdl, a levegdszird berendezések folyamatos mikodtetésérdl,

- gondoskodik a mutargyak rendszeres portalanitasarol.

Részt vesz a mutargykornyezet fejlesztésében, felméri a lehetséges karosito tényezdket és ez

alapjan javaslatot tesz a mutargyvédelem szempontjainak megfelels, a matargykarosodast

megel6z6 tarolasi és raktarozasi modra.

A gytjteményért felel6s muzeologus iranymutatasaval

- ellatja a kulturalis javak nyilvantartisba vételéhez vagy az adatok moédositasahoz, illetve a
torléshez kapcsol6dé adminisztrativ feladatokat,

- részt vesz a gyljteménybe tartozo kulturalis javak revizidjaban,

- koordinalja a gydjteményt érinté fotdztatasi és matargymozgatasi igények ellatasat;
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- részt vesz az allando és az 1d6szaki kiallitasokhoz, valamint a kolesonzésekhez kapcsolodo
adminisztrativ feladatok ellatasaban.

I11.3.2.2. K6zmiivel6dési és muzeumpedagogiai feladatait ellaté munkavallalok

Vezeté miuzeumpedagoégus, muzeumpedagogus

9
)

Gondoskodik a kulturalis javak, az alland6 és idészaki kiallitasok, valamint a muzeumi
hattérmunka muizeumpedagdgiai céla interpretalasardl és atélhetévé tételérol.

Az egész életen at tartd tanulds, valamint a nonformalis és az informalis oktatds muzeumi
szerepvallalasainak jegyében részt vesz a muzeumpedagogial tevékenység egységes
szolgaltatasi portfolidjanak kialakitasaban és megvalositasaban, valamint szilkség szerinti
megujitasaban.

Megtervezi, elokésziti és lebonyolitja az egyes célcsoportok igényeire optimalizalt
muzeumpedagogiai és muzeumandragdgiai foglalkozasokat.

Gondoskodik az allandé és 1dészaki kiallitasokhoz kapcsolodo hagyomanyos vagy online
tarlatvezetések  szakmai tartalmanak  kialakitasirdl, valamint a  tarlatvezetések
megszervezésérol és lebonyolitisarol.

Kidolgozza a muzeumpedagdgiai szolgaltataisokhoz kotheté honlaptartalmakat és
folyamatosan gondoskodik azok aktualizalasarol.

Muzeumi kozmiivelgdési szakember

a)
b)

)

d)

Részt vesz az ismeretatadasi tevékenység megvalositasaban,

Gondoskodik a kulturalis javakat, az allandé és 1d6szaki kiallitasokat, valamint a mizeumi
hattérmunkat érint6 széleskora latogatol hozzaférés biztositasarol.

Az egész életen at tarté tanulas jegyében megtervezi és lebonyolitja az egyes célcsoportok
igényeire optimalizalt mizeumi rendezvénysorozatokat és az egyéb muzeumi programokat.
Kidolgozza a kozonségkapcsolati szolgaltatasokhoz kotheté  honlaptartalmakat — és
gondoskodik azok aktualizalasarol.

Részt vesz a kiallitasokhoz kapcsolodé kommunikacids és sajtéanyagok elkészitésében, az
mntézmeényi elektronikus hirlevelek 6sszeallitasaban és a kozosségi média platformjain vald

aktiv mizeumi jelenlét biztositasaban.

IT1.3.3. Kulturalis miikodéstamogaté munkakdérben foglalkoztatott munkavallalok

Szakmenedzserek, munkatarsak, iigyintézok, asszisztensek

9

b)

A munkakori leirasukban meghatarozottak szerint gondoskodnak az Intézmény gazdasagi,
miszaki, informatikai, biztonsagtechnikai, szervezetigazgatasi, jogi, humaneréforras-
gazdalkodasi muikodtetésérdl és lzemeltetésérdl, valamint az alaptevékenység ellitasinak
tamogatasarol.

Feladatuk az érdemi dontések el6készitése és végrehajtasa, a munkakoriukbe tartozo, illetve a
kozvetlen felettestk altal esetenként rajuk bizott tugyek, tigykorok, feladatok ellatasa.

Az eredményes munkavégzés érdekében ismerniik kell a jogszabalyok valtozasait, és
alkalmazniuk kell azok feladatkoriikre vonatkozo elbirasait.

I11.3.4. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
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Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLII. torvény és az
Intézmény belsé szabalyzatai alapjin vagyonnyilatkozat tételére az alabbi munkavallalék és a
veliik egy haztartasban él6 kozeli hozzatartozok kételezettek:

- féigazgato,

- gazdasagi igazgato,

- altalanos féigazgatd-helyettes,

- tudomanyos f6igazgato-helyettesek,

- aJogi Féosztaly vezetGje;

- a kozbeszerzési eljarasban résztvevé munkavallalok;

- bels6 ellendr;

- kulon szabalyzat szerint kotelezettségvallaldsra jogosult munkavallalok.
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IV.1.

IV. AZ INTEZMENY SZERVEZETE

Féigazgat6 iranyitasa ala tartozo szetvezeti egységek és munkakorok

IV.11.  Féigazgatoi Titkarsag

IV.111. Jogallasa

a)
b)

IV.1
4)

b)

4)

D
7

J)

Iv1

IV.1
a)

A Féigazgatéi Titkdrsag osztilyvezetd vezetése alatt all6, osztalyszintii szervezeti egység.
A Féigazgatoi Titkarsig allomanyaba tartozik a vezets jogtanacsos, aki ellatja a Jogi
Féosztaly munkajanak szakmai felugyeletét is.

.1.2. Feladat- és hataskore

El6késziti a fSigazgaté dontéseit és koordinilja azok végrehajtasat, gondoskodik a
féigazgatél dontést vagy kiadminyozist igényls ugyiratok kezelésér6l, a feladatok
hataridejének nyilvantartasardl, betartasardl és az ligyviteli munka megszervezésérdl.
Intézkedésre kiszignalja az Intézmény alaptevékenységével Osszefiiggé tigyiratokat és
feladatokat, tajékoztatja a munkavallalékat és a kiilsé partnereket az egyes tigyekre vonatkozo
kérdésekben.

Osszehangolja az EMMI-t] érkezé megkeresések teljesitését, a jogszabalytervezetekre és a
kormanyzati intézkedési tervekre vonatkozé véleményezési munkit, tovabbi az
Intézménnyel kapcsolatos jelentések, elemzések, felmérések elkészitését.

A f6igazgat6 feladatszabisinak megfelelen meghatirozott, az Intézmény alapfeladatait
érintd egyedi tigyekben (igy kulonosen allamhaztartasi, munkajogi, allami vagyongazdalkodasi
es kozbeszerzési tigyekben) jogi allisfoglalast készit és gondoskodik ezen jogkérdések
értelmezésének és gyakorlati alkalmazasanak intézményi szintd egységesitésérdl, valamint
el6késziti az e korbe tartozo fGigazgatdi dontéseket és gondoskodik azok végrehajtasarol.
Segiti az iltalanos féigazgaté-helyettes és a Foigazgatd-helyettesi Titkarsig munkdjit a
muikodéssel és a szakmai tevékenységgel kapcsolatos t6igazgatdi utasitasok és szabalyzatok
elkészitése és aktualizalasa soran.

Az optimalis szervezeti kereteket biztositd egyeztetési forumok miikodtetésével el6segiti a
bels6 kommunikiciot és kozremilikodik a szervezet egységek tevékenységének
6sszehangolasaban.

Kapcsolatot tart a feladatellatashoz kapcsoloédé szerzédéses partnerekkel, tarsintézményekkel
és szervekkel, igy killonosen az EMMI-vel, tovabb4 intézi a kiilfoldi partnerekkel torténd
levelezést.

Szetvezi és nyilvantartja a fGigazgatd programyjait, ellitja azok tartalmi el6készitését.

A Féigazgatoi Titkarsag tevékenységéhez kapcsoléddan ellatja az irodaszetrek beszerzésével
és irodagépek mikodéképességével Osszefiiggd feladatokat.

Kezeli a féigazgatd és az osztilyvezetd reprezentacids keretét, valamint vezeti az ICOM

kartyak felhasznalasardl szol6 nyilvantartast.

2.  Jogi Féosztaly

2.1. Jogallasa

A Jogi Féosztaly f6osztilyvezets vezetése alatt 4ll6, f6osztaly-szintl szervezeti egység, amely

a foosztilyvezeté vezetése alatt all6 Jogi és Kézbeszerzési Osztalyra, valamint az
osztilyvezetd vezetése alatt allé Regisztriri Osztalyra tagozodik.
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b)

A fdigazgaté a Jogi Féosztalyjon — a feladat- és hatiskorbe tartozd egyes feladatok
hatékonyabb ellatasa érdekében — egyedi féigazgatdi utasitisban projektcsoportokat hozhat
létre, amelyek élén a fGosztalyvezetd, az osztilyvezeté vagy az irinyitisuk ala tartozé
munkavallal6 all.

Az Intézmény alapfeladatellatasat érint jogértelmezés és gyakotlati jogalkalmazas intézményi
szintl egységesitése érdekében a Jogi FSosztily szakmai munkéjinak jogi szempontd
feligyeletét egyedi tgyekben, igy kulonosen allamhaztartisi, munkajogi, allami
vagyongazdilkodisi és kozbeszerzési tgyekben, tovabba a Fdigazgaté altal esetileg
meghatarozott konkrét projektekben a vezetd jogtanicsos latja el.

IV.1.2.2. Jogi és Kozbeszerzési Osztaly

a)
b)

A Jogi és Kozbeszerzési Osztily a fGosztalyvezetd vezetése alatt 4ll6, osztilyszintd szervezeti

egység.

Feladat- és hataskore:

- A mindenkor hatilyos bels§ szabilyzatoknak megfeleléen kézremiikodik a szerzédések és
a megrendelések el6készitésében, biztositja azok jogi megfeleléségét és gondoskodik
arr6l, hogy azok tartalma és alakisiga megfeleljen a jogszabilyi elSirisoknak, a belsé
szabalyzatoknak és az adott jogigylet céljainak, a megfelel6 hatdsigi engedélyek
beszerzésre keriiljenek.

- A féigazgatd, az altalanos féigazgato-helyettes, a gazdasigi igazgatd, a vezetd jogtanacsos
és a Foigazgatoéi Titkarsag osztalyvezetSje altal meghatirozott egyes tigyekben
kezdeményezbként eljarva kozvetlenil intézkedik a szerz8déskotésrdl vagy a megrendelés
elinditasarol.

- A vezets jogtanacsos szakmai feligyelete mellett jogi allasfoglalast készit az Intézmény
alapfeladatait érint6 tigyekben, elGsegiti ezen jogkérdések értelmezésének és gyakorlati
alkalmazasanak intézményi szintQi egységesitését, valamint részt vesz az e korbe tartozd
té1gazgatoi dontések elkészitésében és végrehajtasiban.

- A Féigazgatoi Titkarsaggal és a Gazdasigi FSosztallyal egyiittmikodve kézremikodik az
EMMI-t6l és a tulajdonosi joggyakorl6tdl érkezS utasitisok és megkeresések
teljesitésében, valamint az Intézménnyel kapcsolatos jelentések, elemzések, felmérések
elkészitésében.

- Részt vesz a mikodéssel és a szakmai tevékenységgel kapcsolatos f6igazgatéi utasitisok és
szabalyzatok elkészitésében és szukség szerinti aktualizilisaban, valamint a
jogszabalytervezetek véleményezésében.

- Kozremikodik az integralt kockazatkezelési rend és a szabilytalansigok kezelési
rendjének kialakitasaban.

- A szervezeti egységhez sorolt és e feladattal megbizott munkavallaléjanak munkakéri
leirasaban rogzitett médon ellatja a személyes adatok védelmével osszefiiggd adatvédelmi
tisztviseldi feladatokat.

- Részt vesz az Intézmény birtokdban 1évS kulturilis javak jogcimes birtoklasaval
kapcsolatos feladatok ellatasiban, igy killonosen a miitargy-szerzeményezési tigyekben (pl.
vétel, ajaindékozas, 6roklés, csere), a tOrzsgyljteménybe tartozd vagy egyéb jogcimen
6rzott kulturalis javak eredetének és jogi helyzetének tisztdzasit célzé altalanos és eseti
kutatisban, kiemelt figyelemmel a restiticiés igények, birdsigi perek vagy hatésagi
eljarasok targyat képezd, valamint a jogellenesen kulfoldre vitt vagy eltulajdonitott
kulturalis javakra.
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Ellitla a kilfoldrél érkezé kolesonzott kulturalis javak killonleges védelmének
biztositasaval kapcsolatos feladatokat (jogi immunitas).

Gondoskodik az Intézmény sajat rendezési allandé és iddszaki kiallitisaihoz,
kiadvanyaihoz (beleértve a katalégusokat, a muzeumpedagdgiai kiadvinyokat és a
publikicidkat is, de ide nem értve a Bulletin-ben megjelenésre keriil§ felvételeket) és
tendezvényeihez kapcsol6dd, tovibba a kommunikiciés és a marketing céla képi,
szoveges ¢és hangzé anyagok reprodukcidinak megtendelésérél és a jogszert
felhasznalashoz sziikséges engedélyek megszerzésérdl, valamint nyomon kéveti a
teljesitést.

Részt vesz az Eurdpai Unib és az UNESCO kulturilis javak védelmével kapcsolatos
alapelveinek, ajanlasainak és egyezményeinek kidolgozasaban, végrehajtisiban és a
beszamoldk készitésében, nyomon kéveti a kulturlis javak mobilitasara vonatkozé, hazai
és nemzetkozi jogl szabalyozas valtozasat.

Sajat hataskorben vagy — a féigazgat6 altal meghatirozott egyedi iigyekben a vezetd
jogtanacsos szakmai feliigyelete mellett — koordinalja az Intézmény kozbeszerzési tigyeit
és biztositja az egyes kozbeszerzési eljarisok lefolytatasahoz sziikséges jogi szakértelmet.
Ellatja a kozpontositott kozbeszerzési rendszer hatilya ali tartozd beszerzésekkel, az
informatikai beszerzésekkel, valamint a korminyzati kommunikaciés feladatokat érinté

beszerzésekkel kapcsolatos jogi feladatokat.

IV.1.2.3. Regisztrari Osztaly
a) A Regisztrari Osztaly osztalyvezetS vezetése alatt 4ll6, osztilyszintli szervezeti egység.
b) Feladat- és hatiaskore

IV.1.3.

Gondoskodik a tulajdonosi joggyakotlé és az EMMI felé fennalls, elsGsorban az
Intézményben &rz6tt  kulturdlis  javak jogi helyzetével kapcsolatos jelentési és
engedélyeztetési feladatok ellatasarol.

Koordinalja a kulturdlis javakat érinté haszonkoleson-, letéti és szallitmanyozasi

szerz6dések intézményi érdekeknek, valamint allomanyvédelmi, vagyonbiztonsagi, jogt és

etikai szempontoknak megfelelS elSkészitését és végrehajtisat, amely feladatok korében

- az énntett SZM és MNG gyljteményi osztilyokkal egyuttmikodésben felel a
haszonkolcsén-szerzédések elGkészitéséért és végrehajtasiért, valamint a kapcsolédd
szamlazasi feladatok nyomon kovetéséért,

- gondoskodik a haszonkéleson- és letéti szerzGdésekhez szikséges pénziigyi biztositék
és EMMI engedély rendelkezésre allasarol,

- ellatja a kiallitasi garancia elGzetes igénybejelentésével és igénybe vételével kapcsolatos
feladatokat,

- magyar vagy idegen nyelven kapcsolatot tart a haszonkolcson-szerz6désekben érintett
szerz6déses partnerekkel (kolcsdnadok, kolesonvevdk, tulajdonosok);

- elkésziti a kulturilis javak csomagolasival és szillitminyozasival kapcsolatos
kozbeszerzési eljarasok miszaki leirasat, tészt vesz az eljarisok lefolytatisiban és a
birdlébizottsig munkdjaban biztositia a kozbeszerzés tirgy szerinti szakmai
szakértelmet;

- gondoskodik a mitargykiséré kurirok beutaztatisinak szallitmanyozasi, installilasi és

bontasi tervvel vald Osszeegyeztetésérdl.

Belsd ellendr
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IV.1.3.1. Jogallasa

a)

b)

A Dbelsé ellendr — az Aht. 70. § (1) bekezdése, valamint a Bkr. 15. § (2) bekezdése alapjan — az

a munkaviszonyban foglalkoztatott személy, akivel — az EMMI mindenkor hatilyos
Szervezeti és Mukodési Szabalyzataban meghatirozott felsGvezetd egyetértésével — a

téigazgatd létesit munkaviszonyt, és szinteti meg azt, valamint gyakorolja felette az egyéb
munkaltatoéi jogokat.

A belsé ellenér feladatait kézvetlentl a f8igazgatd irdnyitisa mellett, a Bkr. elSirisai, az
ellen6rzési standardok és az Intézmény belsS ellenérzési kézikonyvének el6irdsai szerint latja
el.

IV.1.3.2. Feladat- és hataskore

a)

b)

A belsé ellendr ellendrzési tevékenysége kiterjed az Intézmény valamennyi tevékenységére,
kilonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznilasanak és
elszamolasanak, a belsé kontrollrendszer elemeinek, valamint az eszkozokkel és forrasokkal
valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belsé ellenér bizonyossiagot ad6, valamint tanacsado tevékenysége korében ellitandd
feladataira a Bkr. 21. § (2) és (4) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

A belsé ellenér ellatja a belsé ellendrzési vezetd Bkr. 22. § (1) és (2) bekezdésében eldirt
bels6 ellenérzési vezetdi feladatokat is; e feladatkorében — a Bkr. 22. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint — koteles eleget tenni az Osszeférhetetlenség esetén fennalld jelentéstételi

kotelezettségének.

IV.1.4. KEMKI

IV.14.1. Jogallasa

a)

b)

A KEMKI féosztilyvezeté vezetése alatt allo, fGosztily-szintdl szervezeti egység, amely az
Archivum és Dokumentaciés Koézpontra, az Artpool Mivészetkutatdé Kozpontra és a
Kutatasi Osztalyra tagozddik.

A féosztalyvezeté — munkakoéri lefrasaban rGgzitett médon — jogosult a ,, KEMKI igazgats”
cim hasznalatara.

IV.1.4.2. Archivum és Dokumentacios K6zpont

a)
b)

Az Archivum és Dokumentaciés Kozpont osztilyvezets vezetése alatt 4ll6, osztilyszinti

szervezeti egység.

Az osztalyvezet6 — munkakori leirasaban rogzitett médon — jogosult az ,archivumi és

dokumentdcios igazgatd-helyettes” cim hasznalatara.

Feladat- és hataskore

- Biztositja az Intézmeény torténetével, tevékenységével, gyljteményeivel, a gyljtSkorébe
tartozé kulturlis javakkal, a migydjtéssel és a mivészeti €élettel kapcsolatos eredet vagy
sokszorositott eljarassal készilé irott, képi, fényképi vagy hangzé dokumentumok
gyujtését, készitését, meglrzését, feldolgozasat, kozzétételét és a mindenkori
jogszabalyoknak megfelel6 kutathatdsagat.

- Részt vesz az Intézmény kiallitasi és egyéb tudomanyos terveinek megvaldsitisiban,
tudomanyos publikaciok, életmi-katalégusok, forraskozlések, doktori disszerticidk
elkészitésében.
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Sziikség esetén részt vesz a kulturalis o6rokség védelmérdl szolé 2001. évi LXIV.
torvénybol ered6 szakértoi feladatok teljesitésében.

Kézremiikodik az Intézmény gytjteményeiben 6rzott kulturalis javak proveniencidjanak
kutatasiaban.

Figyelemmel kiséri a mikereskedelmet, az Intézmény gyarapitasi tervében foglaltak szerint

javaslatot tesz a kulturalis javak szerzeményezésére.

IV.1.4.3. Artpool Miivészetkutaté Kézpont

a) Az Artpool Mivészetkutaté Kozpont osztilyvezetd vezetése alatt 4ll6, osztilyszintl
szervezeti egység. (Az osztalyvezetd ellatja a Kutatisi Osztaly vezetését is.)

b) Az osztilyvezeté — munkakori leirasaban rogzitett médon — jogosult a ,kutatdsi igazgaltd-
helyettes” cim hasznalatara.

¢) Feladat- és hataskore

GyGjti, megoérzi, feldolgozza és a tudomanyos kutatis szamara hozzaférhet6vé teszi az
1960-as évektSl megjelen6 14j mivészeti mozgalmak és iranyzatok (a fluxus, a
performansz, a konceptualis mivészet, a vizualis koltészet, a radio- és hangmivészet, az
elektronikus muvészetek, a mivészkonyv, a muvészbélyeg, a kompjutergrafika, a
multimédia, a mail art, a public art, a gender stb.), valamint az 1970-es évektd] kezd6d6
1d6szak progressziv, illetve nemhivatalos magyar mivészeti torekvéseinek (ide értve az
1970 és 1990 kozotti underground mivészeti eseményeket, helyszineket és csoportokat,
az underground és a kortirs zenét, a szamizdat mivészeti kiadvanyokat stb.) eredeti
dokumentumait, mévészeti produktumait vagy barmilyen sokszorositott eljarassal készilé
irott, képi, illetve hangzo6 anyagat és ezek szakirodalmat.

Részt vesz az Intézmény kutatasi, kiallitasi és egyéb tudomanyos terveinek
megvalésitasaban, az ,,Aktiv archivum” koncepciénak megfeleléen béviti az Intézmény

nemzetkozi szakmai kapesolatait.

IV.1.4.4. Kutatasi Osztaly

a) A

Kutatasi Osztaly osztalyvezeté vezetése alatt allo, osztalyszintQ szervezeti egység. (Az

osztalyvezet6 ellatja az Artpool Mivészetkutaté Koézpont vezetését is.)

b) Az osztilyvezet6 — munkakori leirasaban rogzitett médon — jogosult a ,kutatdsi igazgats-
helyettes” cim hasznalatara.

¢) Feladat- és hataskore

IV.1.5.

Nagyléptéki, regionalis fokuszi vagy nemzetkozi kutatasi projekteket kezdeményez és
val6sit meg akciomivészet, performativ mivészeti tendenciak, postwar mivészet,
modernizmusok, neoavantga{rd és torténett avantgard témakorokben.

A kutatasi projektekhez kapcsolédva nemzetkozi konferencidkat, workshopokat és
komplex muzeumi kiallitisokat szervez, valamint tanulmanykéoteteket jelentet meg.
Kutatasi és kiallitasi tevékenységén keresztil aktivan részt vesz a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos  életben,  partnerkapcsolatokat  kezdeményez mas, meghatirozé
kutatéintézetekkel és egyetemi tanszékekkel, ellitja az intézmény szakmai képviseletét a
nemzetkozi tudomanyos férumokon.

Kiallitas-szervezési Fosztaly

IV.1.5.1. Jogallasa
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a)

b)

A Kiillitas-szervezési Féosztaly féosztilyvezetS vezetése alatt 4ll6, fSosztily-szintl
szervezeti egység, amely a féosztilyvezets vezetése ala tartozé SZM Kiallitas-szervezési
Osztalyra és az osztilyvezet vezetése ald tartoz6 MNG Kiallitas-szervezési Osztalyra

tagozodik.
A féigazgatd a Kiallitis-szervezési FGosztalyon — a feladat- és hatiskorbe tartozd egyes
feladatok  hatékonyabb  ellitisa  érdekében — egyedi féigazgatéi  utasitisban

projektcsoportokat hozhat létre, amelyek élén a féosztalyvezetS, az osztilyvezetd vagy az

ranyitasuk ald tartozé munkavallal6 all.

IV.1.5.2. Feladat- és hataskore

9

b)

d)

Az dlland6é és idGszaki kiallitisok megvaldsitisa érdekében biztositja a kuritor altal
kidolgozott forgatokonyv megvaldsitasat és a kiallitas hatarid6re torténd megnyitasat, ennek
keretében

- Osszeallitjpa a kiallitaisok iitem- és koltségtervét, nyomon kovet a koltségkeret
felhasznalasat,

- Osszehangolja a kidllitisok szervezésében 1észtvevs szervezeti egységek (kiemelten a
Kommunikaciés Osztaly, Kozonségszolgalati Osztily, Muzeumpedagogiai FSosztily,
SzerkesztGség, Biztonsigi Féosztily, Uzemeltetési Fdo sztaly)  munkdjat  a
muzeumpedagogiai hasznositas, latogatbiranyitas, rendezvényszervezés, kommunikicié és
mutargybiztonsag tertletén,

- részt vesz a kiallitisok megvaldsitasihoz kapesol6do, igy kilonosen a kiallitasi installacié
kivitelezését és a kulturalis javak szallitmanyozasat célzé kozbeszerzési eljarasok szakmai
el6készitésében,

- a Kommunikaciés Féosztallyal és a kiallitas kuratoraval kézremikodve kidolgozza a
kiallitas arculattervét (informacids tablak, marketing, a kiallitishoz kapcsolddo honlap),

- koordinilja a kiallitaisokat kiséré nyomdai és grafikai termékek (katalogus, kisvezetd,
leporell6, meghivo, gyerekfoglalkoztatd fizet) elGkészitését, grafikai tervezését, tordelését,
korrektirazasat és nyomdai kivitelezését.

A kiallitisok zarisa utin — a kuratorral és az érintett SZM vagy MNG gyijteményi

osztalyokkal, valamint a Kommunikiciés Osztallyal, a Koézonségszolgalati Osztillyal, a

Muzeumpedagdégiai Féosztillyal és a Biztonsagi Féosztillyal egyittmiikodve — értékeli és

elemzi azok tapasztalatait,

Folyamatosan kapcsolatot tart kuritorokkal, valamint a kidllitisok megvaldsitisiban

résztvevo bel- és kilfoldi partnerintézményekkel.

Elokésziti és koordinalja az Intézmény allandé és id6szaki kiallitasainak megvaldsitasat, részt

vesz azok kivitelezésében:

- elkésziti az egyes kiallitisok Utemtervét és elGsegiti annak betartasit, egytuttmiikodik az
SZM vagy MNG gydjteményi osztilyokkal és a kiilsés kuritorokkal a kiallitasi terv
megvalbsitasaban;

- elkésziti a kiallitas tervezett koltségvetését és folyamatosan figyelemmel kiséri azt;

- Osszehangolja a kidllitisok szervezésében résztvevd szervezeti egységek munkéjat,
nyilvantartja és lebonyolitia a kiallitisokkal Osszefiiggd adminisztrativ feladatokat,
nemzetkozi levelezést;

- a Kommunikicios Féosztillyal és a kiallitdis kuratoraval kozremikodve kidolgozza a
kiallitas arculattervét (informdcis tablak, marketing, a killitaishoz kapcsol6édé honlap);
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az Uzemeltetési F 6osztallyal kozremikodve koordinalja a  kiallitds installaciéjanak
tervezési és kivitelezési munkait;

koordinalja és feliigyeli a kiallitast kisér6 nyomdai és grafikai termékek elSkészitését, illetve
kivitelezését (katalogus, kisvezetd, leporelld, meghivo, gyerekfoglalkoztatd fizet);
koordinalja és feligyeli az Intézményben igény szerint felmerilé nyomdai és grafikai
tevékenységek — igy pl ismertetSk, informaciés anyagok, térképek, brosurik —
kivitelezését;

a kiallitasok zarasa utin elemzi és értékeli a kiallitis eredményeit.

¢) Kozremikodik az Intézmény hosszi és kozéptava, valamint éves kidllitasi tervének

kidolgozasaban;
/) Szakmai anyagot biztosit szponzori anyagok Gsszeallitisa céljabol.

Iv.2.

Iv.2.1.

Gazdasagi igazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

Gazdasagi F6osztaly

IV.2.1.1. Jogallasa

a) A Gazdasagi Fosztaly a gazdasigi igazgatd vezetése alatt allo, fGosztaly-szintli szervezeti
egység, amely a gazdasagi igazgaté vezetése alatt all6 Gazdasagi Titkarsigi Csopottra,
valamint a kilon-kilon osztalyvezeté vezetése alatt allo6 Bér és Munkatgyi Osztilyra,
Jegyértékesitési Osztalyra, tovabba Pénziigyi és Szamviteli Osztalyra tagozodik.

IV.2.1.2. Gazdasagi Titkarsagi Csoport

a) A Gazdasagi Titkarsagi Csoport a gazdasagi igazgaté vezetése alatt allo, csoportszintd
szervezetl egység.

b) Feladat- és hataskore:

Elokésziti a gazdasagi igazgaté dontéseit és koordinalja azok végrehajtasat, gondoskodik a
gazdasagi igazgaté dontését vagy kiadmanyozasat igénylé uUgyiratok kezelésérdl, a
feladatok hataridejének nyilvantartasar6l, betartasarél és az Ugyviteli munka
megszervezésérol.

Ellatja a gazdasagi igazgaté feladat- és hataskorének ellatasaval 6sszefiiggd titkarsagi és
adminisztrativ feladatokat, szervezi és nyilvantartja a gazdasigi igazgaté programjait és
szitkség esetén gondoskodik azok tartalmi elGkészitésérdl.

A Gazdasagi Féosztaly tevékenységéhez kapcsolodoan ellatja az irodaszerek beszerzésével
és irodagépek milkodSképességével Osszefiiggs feladatokat.

A gazdasagi igazgat6 és a Gazdasagi FGosztaly feladat- és hatiskorének ellatasat illetGen —
az iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerint — gondoskodik az iratkezelési feladatok
ellatasarol, igy kiilonosen az érkeztetést6l, iktatasrol, postazastol és irattarazasrol.

Vezeti a kiemelt palyazati tamogatasokhoz és kiemelt feladatokhoz kapcsolodd
tamogatasok elkiilonitett nyilvantartasat, nyomon kovetl a forrasfelhasznalast és ellitja az
elszamolassal kapcsolatos feladatokat.

Nyilvantartja az egyes szervezeti egységek dltal Gsszeallitott éves koltségterveket, nyomon

koveti azok modositasait.

IV.2.1.3. Bér- és Munkaiigyi Osztaly
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a) A Bér- és Munkaligyi Osztily osztilyvezets vezetése alatt 4llé, osztilyszinti szervezet

egység.
Feladat- és hataskore:

b)

Az Intézmény stratégiai tervével Gsszhangban megfogalmazza, végrehajtja és értékeli a

munkavillaldkat érinté humaneréforras-gazdalkodasi célokat, ennek részeként

- kialakitja és milikédteti a toborzas és a kivalasztis rendszerét, el8segiti a mindenkori
teladatellatashoz sziikséges létszam biztositasat;

- segitséget nydjt a szervezeti egységek vezetSinek a munkaiigyi dontések
el6készitésében és végrehajtasiban (igy kilondsen javaslattételi lapok és munkaerd-
1gényld lapok el6készitése, valamint az ezekre vonatkozé déntés végrehajtasa);

- az emberi er6forris menedzsment teriiletén elSsegiti az Intézmény és a munkavallalok
k6zotti kommunikaciot az egyéni és a munkaltatéi célok 6sszehangolasa érdekében;

- a mindenkor hatalyos jogszabalyi elSirasok, intézményi szabalyzatok és utasitasok
alapjan gondoskodik a f6igazgaté munkaiigyi dontéseinek elSkészitésérdl és
veégrehajtasarol, beleértve a munkaviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatok elkészitését.

Elékésziti és — a sziikséges egyeztetések lefolytatisaval — véglegesiti az Intézmény bér - és

munkatigyekkel kapcsolatos szabalyzatait.

A hatalyos adatkezelési szabalyok szerint kezeli a személyl anyagokat és nyilvantartasokat;

Ellatja a munkavallalokat érinté belsd adatszolgaltatasi feladatokat, tajékoztatast nyujt a

szetvezeti egységek vezet6i és egyes munkavallaléi szimaira a munkaviszonyt érints

kérdésekben (t6bbek kézott a munkaidd, szabadsig-felhasznalas, tovabbképzés,
munkakori feladatok, munkabér témakorokben).

Kiallitta a munkaltatéi igazolisokat, elSkésziti engedélyezésre a fizetés nélkili

szabadsagokat.

Figyelemmel kiséri és koordinalja a munkavillalok munkakori kompetenciainak

fejlesztésével kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a munkavallalék tovabbképzésének

nyomon kovetésérdl, valamint a tanulmdnyi szerz&dések megkotésérél és  ezek
nyilvantartasanak vezetésérol.

Ellitja a munkavallalokat érintS szocialis, joléti és kegyeleti tigyeket.

Ellatja a hatiskorébe utalt polgati jogi szerz&dések szamfejtési feladatait.

A munkaid6-nyilvantartasok és egyéb bizonylatok alapjin ellitja a bérszamfejtéssel és a

tarsadalombiztositasi kifizetGhelyi ellitasokkal kapcsolatos feladatokat, beleértve az adé-

és jarulékfizetéssel, valamint nyilvantartdssal kapcsolatos feladatokat, tovabba teljesiti az
ezzel kapcsolatos fizetési kotelezettségeket.

Gondoskodik a rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtésérl, nyilvantartasarol.

A koltségvetés létszam- és béradatainak tervezése és a végrehajtais nyomon kovetése

érdekében figyelemmel kiséri az Intézmény munkaer§-forgalmanak —alakulasat,

kozremikédik a bértémeg-gazdilkodas betartasaban.

Meghatarozott szempontok szerint nyilvantartisokat készit, osszeallitja a beszamolokhoz

és a statisztikai adatszolgaltatisokhoz szitkséges bér- és munkatigyi adatsorokat és elemzi

azokat.

A személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabalyi rendelkezések figyelembe vételével

ellaitja a munkavallalokkal és a hatiskorébe utalt polgari jogi szerzédésekkel kapcsolatos

kulsé adatszolgaltatasi feladatokat, teljesiti az EMMI és a feliigyeleti hatésigok altal elirt
jelentéstételi kitelezettséget és a maganszemélyekkel kapesolatos adatszolgiltatasokat.

27



Kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstarral és — a toigazgatol és a gazdasagi igazgato
munkaviszonyat érintéen — az EMMI munkatigyi feladatokat ellit6 szervezet egységével.

- Feladat- és hataskorének ellatisa soran — az iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerint —

gondoskodik az iratkezelési feladatok ellatasardl, igy killonosen az érkeztetéstél, iktatasrol,

postazasrol és irattarazastol.

IV.2.1.4. Jegyértékesitési Osztaly
a) A Jegyértékesitési Osztaly osztalyvezets vezetése alatt all6, osztalyszintil szervezeti egység.
b) Feladat- és hataskore

A Pénzigyi és Szamviteli Osztallyal egyuttmikodésben ellatja a helyszini és az online
jegyértékesitéssel kapcsolatos adminisztrativ, gazdalkodasi és pénzkezelési feladatokat.
Biztositja a folyamatos jegypénztiri mukodéshez szikséges létszamot és technikai
feltételeket, gondoskodik a munkaid6-beosztisok elkészitésérdl,

A pénzkezelési szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen gondoskodik

- a belépGjegyek elBallitasarol,

- az értékesitett jegyek ellenértékének beszedésérdl,

- a szabalyos nyugta- vagy szamlaadasrol,

- a jegypénztarak zirasiat kovetéen a napi készpénzbevétel és a pénztari viltopénz
biztonsigos tarolasirol az erre a célra rendszeresitett pancélszekrényben vagy
pénzkazettaban.

Biztositja a latogatészamra vonatkozé statisztika naprakész vezetését; el6késziti és

toéigazgatéi  jovahagyasra bemutatja a  litogatoszamot érint6  belsé  és  kiilsé

adatszolgaltatasokat; Osszeallitia az id8szakos és az éves adatsorokat, valamint —
toigazgatoi kérésre — tematikus adatgyjtéseket készit.

IV.2.1.5. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

a) A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly osztilyvezetS vezetése alatt allo, osztalyszintli szervezeti
egység.

Feladat- és hataskore

b)

Gondoskodik a koltségvetés tervezésérdl, eleget tesz az Intézmény éves koltségvetési
beszamolasi kotelezettségének és gondoskodik az éves beszdmol6 leltarral vald
alatamasztasarol.

Teljesiti az Intézményre elSirt gazdasigi és statisztikai adatszolgaltatasi feladatokat és a
jogszabalyokban el6irt beszamolisi kotelezettséget, elkésziti az idSkozi koltségvetési
jelentéseket.

Végrehajtja az Intézmény jévahagyott koltségvetését érint6 gazdilkodasi és
el6iranyzatfelhasznalasi feladatokat (kotelezettségvallalas, kotelezettségvallalas
ellenjegyzése és nyilvantartasa, pénziigyi teljesitések utalvanyozisa, ellenjegyzése, kiadasok
érvényesitése), elvégzi a szamviteli feladatokat.

A pénzigyli és szamviteli rendszetben naprakész nyilvintartist vezet a
kotelezettségvallalasokrol és a szerz6désekedl, valamint azok teljesitésérdl.

Nyilvantartja és elszamolja a belfoldi és kilfoldi kikildetéseket.

nyilvantartja és elszamolja a palyazati és egyéb célzott timogatasokat.

Ellatja a szamlazasi feladatokat, kezdeményezi a kovetelések behajtasit.

Vezeti a szillitdi, vevéi és egyéb analitikus nyilvantartisokat és azokat egyezteti a f6konyvi

nyilvantartassal.

28



V.22,

Uzemelteti a hazipénztarakat és ellatja a pénzkezelési feladatokat (készpénz, valuta, forint-

és kartyafedezeti kincstari bankszamlak), valamint gondoskodik az Intézmény

tevékenységéhez sziikséges kifizetésekrol.

Ellatja a jegypénztari tevékenységet és iranyitja a jegypénztarosok munkajat.

Elékésziti a féigazgatd vagyongazdalkodasi feladatok korébe tartozd dontéseit, tovabba

az Intézmény vagyonkezelésében all6 ingatlanokkal kapcsolatosan ellitja az Intézményt

mint vagyonkezelSt jogszabaly vagy szerz6dés alapjan tethel feladatokat, beleértve a

vagyongazdalkodassal 6sszefiiggd adatszolgaltatasi, statisztikai kotelezettségeket.

Nyilvantartja és leltairozza a vagyonkezelésében lévé eszkozoket és készleteket,

lebonyolitja azok selejtezését.

Vezeti a raktarral kapcsolatos analitikus nyilvantartasokat.

Elvégzi a bér-, anyag- és befektetett eszkozgazdalkodassal kapcsolatos szamviteli

feladatokat.

Elokésziti és folyamatosan aktualizalja az Intézmény mikodéséhez kapcsolédd, a

koltségvetési eldiranyzatokat terhel6, pénzugyi kihatassal bird, jogszabalyban nem

szabalyozott kérdéseket, igy kilondsen

- a koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat (a tervezéssel és a
gazdalkodassal ~kapcsolatos eljarasrend (pl.  kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas részletszabalyai és felelései, az ellendrzési,
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé el6irasok),

- a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

- a belfoldi és kilfoldi kikildetések elrendelésével, lebonyolitasaval és elszamolasaval
kapcsolatos kérdéseket,

- az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli polittkaban nem szabalyozott kérdéseit,

- areprezentacios kiadasok felosztasat, teljesitésének és elszamoladsanak szabalyait,

- a gépjarmuvek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

- avezetékes- és mobiltelefonok hasznalatanak rendjét, valamint

- a gazdasagi szervezet ugyrendjét.

Adatot és informaciét szolgaltat az ellenSrzést végzs szervezetek (igy kilonosen az

Allami Szimvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal,

valamint az EMMI) részére, biztositja a gazdalkodasi dokumentumok jogszeriiségét és az

azokba val6 betekintés lehetSségét a jogszabalyi keretek kozott.

Uzemeltetési Féosztaly

IV.2.2.1. Jogallasa

a) Az Uzemeltetési Féosztily a féosztalyvezets vezetése alatt 4ll, féosztaly-szintl szervezeti
egység, amely a kiilon-kiilon osztalyvezetd vezetése alatt allo SZM Uzemeltetési Osztalyra és
MNG Uzemeltetési Osztilyra tagozédik.

b) A foosztalyvezetét feladat- és hataskore ellatasaban a féosztalyvezetS-helyettes segiti, aki a
téosztalyvezetd tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a fGosztalyvezets altalanos jellegd, teljes

jogkort helyettese.

¢) A féigazgaté az Uzemeltetési Féosztilyon — a feladat- és hatiskorbe tartozoé egyes feladatok
hatékonyabb ellatasa érdekében — egyedi f6igazgatéi utasitisban projektcsoportokat hozhat
létre, amelyek élén a féosztalyvezetd, a fSosztalyvezetS-helyettes, az osztalyvezetd vagy az

iranyitasuk ala tartozé munkavallalé all.
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1V.2.2.2. Feladat- és hataskore

a)
b)

)

4)

Y

J)
k)

)

Gondoskodik az Intézmény tizemszerd mikodésének biztositasarol.

Osszeallitja a miszaki jellegli gazdalkodasi terveket és gondoskodik az elfogadott tervek
végrehajtasarol, valamint sszeallitja a miszaki tevékenységre vonatkozé beszamoldkat.
Folyamatosan nyomon koveti az Intézmény muszaki felszereltségét (pl. gépek és
berendezések beszerzésével, felijitasaval kapcsolatos szakmai feladatok, gépek tzemeltetési
feltételeinek  biztositisa, ide értve az épulet-feliigyeleti rendszerrel kapcsolatos
berendezéseket 1s).

Eltéré jogszabalyi el6iras vagy szerzGdéses rendezés hianyaban felelés az Intézmény
elhelyezését szolgalé ingatlanok villamos halézatanak karbantartasaért, takaritasaért és a
hulladék elszallitasaért.

Ellatja a vamiigyintézéssel kapcsolatos feladatokat.

Ellatja az Intézmény vagyonkezelésében 1év6 vagy altala bérelt gépjarmiivek tizemeltetésével
kapcsolatos feladatokat, vezeti a gépjarmivek és a menetlevelek (szigord szamadasa
nyomtatvanyok) naprakész nyilvantartasat, valamint elkésziti az tizemanyag elszamolasokat.
Gondoskodik az anyagbeszerzéssel, az anyagmozgatassal és a szallitassal kapcsolatos
feladatok ellatasarol.

Kootdinalja a karbantartassal, az épiiletgépészettel, a villany-, viz-, gaz- és fltésszereléssel, a
festéssel és mazolassal, valamint az asztalos és lakatosmunkakkal kapcsolatos feladatok
ellatasat.

Gondoskodik az anyagbeszerzéstSl és a raktarozassal kapcsolatos feladatok ellatasarol, a
beérkezb anyagok raktari bevételezésérdl és kiadasarol.

Biztositja a Gazdasagi Féosztaly szamara a selejtezési és leltarozasi eljarasban sziikséges
muszaki szakmai kozremukodést.

Biztositja az intézményi rendezvényekhez szitkséges Uizemeltetési feladatokat (pl. hang- és
fénytechnika, anyagmozgatas) és az ezekhez sziikséges szakszemélyzetet.

Harmadik személy altal szervezett rendezvények esetén a mindenkor hatalyos
szerzGdéseknek és belsG szabalyzatoknak megfeleléen gondoskodik az tzemeltetési és

muszaki feladatok ellatasarol.

IV.2.2.3. Egyes telephelyek iizemeltetésére vonatkozé sajatos szabalyok

a)

b)

IV.3.

Az SZM Uzemeltetési Osztaly az Intézmény székhelye, valamint a Vasarely Muzeum, a
Hopp Ferenc Azsiai Mvészeti Mizeum, a Szépmivészeti Mizeum Konyvtara és a Zichy
Mihaly Emlékhaz esetében sajat hataskorben eljarva, teljes korGen biztositja a IV.2.2.2. pont
szerinti feladat- és hataskorok ellatasat.

A Magyar Nemzeti Galéria esetében az MNG Uzemeltetési Osztily az ingatlan
vagyonkezel6jével egyuttmikodve latja el az ingatlanhasznalati megallapodasbdl eredd, az
Intézményre harul6 részfeladatokat, valamint sajat hataskorben biztositja a IV.2.2.2. g), j), k)
pontokban foglaltakat.

Az OMRRK-nak és a KEMKI-nek helyet biztosité ingatlanok esetében az SZM
Uzemeltetési Osztaly az ingatlanok vagyonkezeljével egyiittmikodve lija el az
ingatlanhasznalati megallapodasbdl eredd, az Intézményre haruld részfeladatokat, valamint
sajat hataskorben biztositja a IV.2.2.2. g), j), k) pontokban foglaltakat.

Altalanos f6igazgaté-helyettes iranyitisa ala tartozo6 szervezeti egységek
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IV.3.1.  Foigazgaté-helyettesi Titkarsag

IV.3.1.1. Jogallasa

9
)

A Foigazgato-helyettesi Titkarsag osztalyvezets vezetése alatt allo, osztalyszintd szervezeti

egység.
A foéigazgaté a Féigazgato-helyettesi Titkarsagon — a feladat- és hataskorbe tartozé egyes
feladatok  hatékonyabb  ellitaisa  érdekében — egyedi fbigazgatéi utasitisban

projektcsoportokat hozhat létre, amelyek élén az osztalyvezetS vagy az iranyitasa ala tartozd

munkavallalé all.

IV.3.1.2. Feladat- és hataskore

a)
b)

h)

Koordinalja az intézményi beszamol6 és munkaterv, valamint a statisztikai adatszolgaltatas

Osszeallitasat.

Részt vesz a Kultv-ben meghatarozott intézményi stratégidk elkészitésében, elGsegiti azok

t6igazgatdi, illetve iranyitd szervi jévahagyasra valo felterjesztését, valamint kozremikodik az

abban foglaltak megval6sulasanak ellenérzésében.

Az optimalis szervezeti kereteket biztosité egyeztetési forumok mikodtetésével elSsegiti a

bels6 kommunikaciét és kozremikodik a  szervezeti egységek tevékenységének

Osszehangolasaban.

Gondoskodik a vezetdi értekezletek megszervezésérdl, el6késziti az ezekhez szitkséges irdsos

dokumentumokat.

Az altalanos f6igazgaté-helyettes iranyitasaval, a vezets jogtanacsossal és a Jogi Féosztallyal

egyuttmikodésben

- koordinalja a mikodéssel és a szakmai tevékenységgel kapcsolatos f6igazgatoi utasitasok
és szabalyzatok elkészitését és sziikség szerinti aktualizalasat, igy kulonosen az alapit6
okirat, valamint a szervezeti és mikodési szabalyzat sziikség szerinti médositasat;

- Osszehangolja az iranyité szervtdl érkezd utasitasok és kérések teljesitését, valamint a
jogszabalytervezetekre és a kormanyzati intézkedési tervekre vonatkozé véleményezési
munkat, tovabba az Intézménnyel kapcsolatos jelentések, elemzések, felmérések
elkészitését;

- el6késziti az altalanos féigazgaté-helyettes dontéseit és koordinalja azok végrehajtisat;
gondoskodik a féigazgato-helyettesi dontést vagy kiadmanyozast igénylé iratok
kezelésérdl.

Koordinalja a kulturalis 6rokség védelmérdl szolé 2001. évi LXIV. torvénybdl eredd

szakértoi feladatok és a hatésagi megkeresések teljesitését (killonos tekintettel a védettségi és

kiviteli engedélyezési tigyekre).

Iranyitja a torzsgylGjteménybe tartozo, illetve egyéb jogcimen O&rzott kulturalis javak

eredetének és jogi helyzetének tisztazasat célzé altalanos és eseti kutatast, kiemelt

figyelemmel a restiticios igények, birdsagi perek vagy hatésagi eljarasok targyat képezd,
valamint a jogellenesen kiilfoldre vitt vagy eltulajdonitott kulturalis javakra.

Ellatja az iratkezelési tevékenység feliigyeletét, az iratkezelési szabalyzatban foglaltaknak

megfeleléen gondoskodik az iratkezelési feladatok elektronikus iratkezelési rendszerben

(Kontroller) torténd ellatasardl, valamint az irattar anyaganak levéltari toérvénynek megfelels

tarolasarol, feldolgozasardl és hozzaférésének biztositasarol.

Vezeti az Intézményben hasznalt bélyegz8k nyilvantartisat, a megrongalédott, hasznalatra

alkalmatlanna vagy sziikségtelenné valt, valamint az elveszett, de id6kozben megkertilt

bélyegzoket érvényteleniti és kivezeti a nyilvantartasbol.
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J)

£)

)

A koziratoktdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi LXVI. torvény és a
muzealis intézményekben folytathaté kutatistdl szolé 47/2001. (IIL. 27.) szélé Korm.
rendelet altal eléirt médon gondoskodik az Intézmény mikodése soran keletkezett iratanyag
megdvasarol, szakszerl tarolasarol, feldolgozasarol és kutathatova tételérdl.

Ellatja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLII torvényben
a vagyonnyilatkozatok Grzésével 6sszefiiggésben meghatarozott miveleteket.

Részt vesz a Magyar Nemzeti Galéria épiletére vonatkozé hasznalati megallapodasban
foglaltak végrehajtasaban és a Nemzeti Hauszmann Programmal Osszefiiggd intézményi
feladatok koordinalasaban.

Szakmailag felugyeli a Zichy Mihaly Emlékhaz makodeését.

Ellitja az altalanos féigazgatd-helyettes és a tudomanyos féigazgato-helyettesek feladat- és
hatiskorének ellatasaval Gsszefiiggd titkarsagi és adminisztrativ feladatokat, szervezi és
nyilvantartja a programokat és gondoskodik azok tartalmi el6készitésérol.

Kezeli az altalanos f&igazgatd-helyettes és a tudomanyos féigazgatd-helyettesek és az
osztalyvezetS reprezentacids keretét, valamint vezeti az ICOM kartyak felhasznalasardl szolo

nyilvantartast.

IV.3.2. Folyamatszabalyozasi és Képzési Osztaly

IV.3.2.1. Jogallasa

9
)

A Folyamatszabalyozasi és Képzési Osztaly osztalyvezetd vezetése alatt allo, osztalyszint
szervezetl egység.

A f6igazgatd a Folyamatszabalyozasi és Képzési Osztalyon — a feladat- és hataskorbe tartozé
egyes feladatok hatékonyabb ellatisa érdekében — egyed: fbigazgatol utasitasban
projektcsoportokat hozhat létre, amelyek élén az osztalyvezetd vagy az iranyitasa ala tartozo

munkavallalé all.

I1V.3.2.2. Feladat- és hataskore

9

b)

Kozremukodik a hatalyos jogszabalyoknak és intézményi szabalyzatoknak megfelel6
intézményi mikodés mindségbiztositasaban, ennek keretében

- részt vesz a meglévé folyamatok muikodési kockazatainak csokkentésében és az ehhez
szitkséges fejlesztési iranyok meghatarozasaban,

taimogatja a folyamatkézpontd mikodés kiépitését a folyamatok rendszerbe foglalasaval,
tervezhetd és atlathat6 rendjének kialakitasaval;

gondoskodik az informaciéaramlds, a folyamatszabalyozas, a nyilvantartas és a
szerz6déskotés intézményl szinten egységes, elektronikus rendszerének kialakitasardl és

folyamatos mukodtetésérdl;

- ellatja az Intézményben alkalmazott elektronikus rendszerek mikodésének feligyeletét
(ide nem értve a kifejezetten a koltségvetési gazdalkodashoz kapcsolédo rendszereket),
jovahagyas esetén gondoskodik azok bévitésérdl és fejlesztésérol;

- az Intézményben alkalmazott elektronikus rendszerek hatékony hasznalatanak biztositasa
érdekében — a Jogi FSosztallyal és a Gazdasagi Féosztallyal egytittmikodésben — belsé
képzéseket tart a munkavallalok kompetenciainak bévitése érdekében.

Elésegiti a digitalis atallas megvalosulasat, ennek keretében

- kidolgozza annak pontos célrendszerét és meghatarozza az ehhez szikséges 1j, innovativ

informatikai megoldasokat;
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)

4)

- kézremikédik az elektronikus ugyintézéssel kapcsolatos intézményi feladatellitisban és
elésegiti az elektronikus alairds intézményi bevezetésének elGkészitését;

- kidolgozza az e feladatok segit belsé implementiciés és kommunikicids stratégiat.

A gyljteményi munka nyilvintartisi oldalrél torténd tamogatisa érdekében koordindlja az

integrilt gyljteménykezel6 rendszer (a tovabbiakban: TMS-rendszer) fejlesztését, ennek

keretében

- biztositja az SZM és MNG gytjteményi osztilyok szamira a dokumentici6s allomany
TMS-rendszerbe valé szakszerd betoltéséhez szikséges modszertani és gyakorlati
segitséget;

- gondoskodik a TMS-rendszetre épuld, mitirgy-dokumentaciés és allomanyvédelmi célu
adattar fejlesztésérdl, a restaurilisi dokumentacids anyag nyilvantartasardl és digitalis
archivalasardl, valamint az archivalt tartalmak kutathatésiganak biztositasardl,

- elosegiti az SZM és MNG gyljteményi osztalyok kozzétételi tevékenységének ellatisat,
biztositja az ehhez sziikséges informatikai tamogatast, ezzel Osszefiiggésben — a
Kommunikaciés Féosztallyal egytittmikodve — részt vesz a honlapfejlesztésben.

Koordmnalja a digitalis gyljtemény- és szolgaltatasfejlesztéssel kapcsolatos informatikai

feladatokat, ennek keretében

- Javaslatot tesz immerziv technoldgiak fejlesztésére és bevezetésére;

- részt vesz a muzeumi terek és kiallitasok digitalis tartalomfejlesztésében;

- kidolgozza és mikodtetl az intézményi mikodés soran keletkezd digitalis tartalmak
jogszabalyi elSirasoknak megfelel6 archivalisi rendszerét, kezeli és elemzi a létrej6vé
adatvagyont;

- tészt vesz a hazai és nemzetkozi digitalizlasi projektekben, valamint — koltségvetési
fedezet megléte esetén — a témahoz kapcsol6dd hazai és nemzetkozi szakmai férumokon.

IV.3.3. SzerkesztGség

IV.3.3.1. Jogallasa

a)

A SzerkesztSség osztalyvezets vezetése alatt all6, osztalyszintl szervezeti egyseg.

1V.3.3.2. Feladat- és hataskore

a)

b)

Gondoskodik az Intézmény alaptevékenységéhez kapcsolodé kiadvanyok (pl. tudomanyos
katalogusok, forraskiadvanyok, évkonyvek, kiallitasi  vezetdk, muzeumpedagogiai
foglalkoztatok), valamint a kiallitison megjelend feliratok és a kisnyomtatvanyok

- tervezésérdl,

- szerkesztésérdl,

korrektirazasardl és

(nyomdai) kivitelezésérSl.

Koordinalja az olvasoszerkesztést és a fordittatast.

IV.3.4. OMRRK

IV.3.4.1. Jogallasa
a) Az OMRRK f6osztilyvezets vezetése alatt 4ll6, f8osztaly-szintd szervezeti egység.
b) A fGosztilyvezetd — munkakori lefrasiban régzitett médon — jogosult az ,,OMRRK dgazgats”

cim hasznalatara.
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¢) A féosztalyvezetSt feladat- és hataskore ellatasiban a féosztilyvezetS-helyettes segiti, aki a

téosztalyvezetS tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén a fGosztalyvezetS altalinos jellegd, teljes
jogkor helyettese. A fSosztalyvezetS-helyettes — munkakori leirasaban rogzitett médon —

jogosult az ,,OMRRK igazgatihelyettes” citm hasznalatara.
d) Az OMRRK A]loményvédelmi és Restauralasi Osztalyra, Diagnosztikai Osztalyra, valamint a
Mutargy-digitalizalasi és Szolgaltatasi Osztalyra tagozddik, amelyek osztilyvezetd iranyitisa

alatt allo, osztalyszintl szervezeti egységek.

IvV.3.4.2. Alloményvédelmi és Restauralasi Osztaly
a) Az Allomanyvédelmi és Restauralasi Osztaly osztilyvezetS vezetése alatt allo, osztalyszintd

szervezeti egység.

b) Feladat- és hataskore

Dokumentalja a kulturalis javakon végbemendé valtozasokat, igy kilonosen a
karosodasokat; az SZM és MNG gytjteményi osztalyokkal egyeztetett éves és kozéptava
tervek alapjan ellatja a megel6z6 allomanyvédelemmel, valamint a kulturalis javak
konzervalasaval és restauralasaval kapcsolatos feladatokat az OMRRK-ban és — indokolt
esetben — az Intézmény készenléti restaurator mihelyeiben.

Az elvégzett restauratori beavatkozasokrol irasos és  fényképekkel illusztralt
dokumentaciot készit, valamint vezeti az intézményi restauralasi protokoll szerinti tovabbi
dokumentaciot (restauralasi adatlapok, restauralasi naplo, havi munkajelentés).

Az SZM és MNG gyGjteményi osztalyokkal egyuttmikodésben ellenérzi a
mitargykornyezeti adatokat (klima, megvilagitis, UV-sugarzas, biologiai kartevdk,
légszennyezdk stb.), valamint javaslatot tesz a megel6z6 allomanyvédelem szempontjainak
megfeleld, a kulturalis javak karosodasat megel6z6 tarolasi és raktarozasi modra.

Ellatja a kulturalis javak koltoztetése soran felmerild restauratori feladatokat, valamint a
kolcsonzésre kerild kulturalis javak felkészitésével és mozgatisaval kapcsolatos
allomanyvédelmi, konzervalasi, restauralasi és dokumentacios feladatokat (igy kulonosen
gondoskodik az allapotfelmérési dokumentaci6 elkészitésérdl), feliigyeli a kulturalis javak
csomagolasat és szallitmanyozasat.

Kozremikodik a feliigyelet mellett takaritandé helyiségek takaritasi rendjének,
hulladékszallitasi és -kezelési szabalyainak, valamint a veszélyes és vegyszeres hulladékok
kezelési rendjének betartasaban.

Felkérés esetén részt vesz a restauratorhallgaték szamara szervezett gyakornoki
programok lebonyolitasaban, segiti a hallgatok munkajat a restauratori szakdolgozatok
vagy doktori disszertaciok elkészitésében.

Részt vesz az Intézmény szakértdi tevékenységének ellatasaban.

Az Intézmény gyGjtékorébe tartozd kulturalis javakat érinté szerzeményezés esetén
restaurator-szakértdi feladatokat lat el.

Kidolgozza a kulturalis javakra veszélyes kiilsé tényezdk, bioldgiai és mikrobioldgiai
karokozok, természeti katasztrofak és ember altal tudatosan, vagy akaratlanul okozott
karok csokkentéséhez vagy elharitasahoz szilkséges beavatkozasok modszertanat és
eljarasrendjét, gondoskodik azok végrehajtasarol.

Felel6s az Intézmény egészére érvényes komplex allomanyvédelmi stratégia folyamatos
aktualizalasaért és végrehajtasaért, ennek keretében koordindlja a fertézott vagy
karosodott kulturalis javak allapotanak stabilizalasaval és fertGtlenitésével kapcsolatos
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feladatokat, valamint javaslatot tesz az ehhez kapcsolodd alternativ kezelési modszerek
alkalmazasara.

Koordinalja a képkeretek és diszkeretek helyreallitisit és gondoskodik azok
nyilvantartasarol.

Kutatja a digitalis technolégiakban rejlé, a megel6z6 mitargyvédelmet és a restauralist
érint6 fejlesztési lehetéségeket, a digitalisan keletkezett vagy tarolt mitirgyak megdrzését
és helyreallitasat szolgalé eljarasokat, valamint a haromdimenzidés mitargyfotdzas

modszertani és technikai lehetéségeit.

IV.3.4.3. Diagnosztikai Osztaly
a) A Diagnosztikai Osztaly osztalyvezets vezetése alatt 4ll6, osztilyszinti szervezeti egység.
b) Feladat- és hataskore

Kidolgozza a kulturalis javak készitési technikajanak, alapanyaganak és proveniencidjanak
meghatarozasat szolgalé mikroszképos, miszeres és fotodiagnosztikai vizsgalatok
eljarasrendjét.

Koordinalja a diagnosztikai vizsgalatok elSkészitésével, lefolytatasaval és kiértékelésével
kapcsolatos feladatokat.

Hozzaférhetové teszi az Intézmény vagyonkezelésében lévé kulturalis javakat érintd
restaurilastorténeti, mitargydiagnosztikai és diagnosztikai vizsgalatok dokumentacidjit a
restauralasi archivum és dokumentacids tar, valamint a kulturalis javakat 61z SZM vagy
MNG gytljteményi osztaly szamara.

Osszeillitja a diagnosztikai vizsgalatok stratégiai és szolgaltatisi tervét, javaslatot tesz a
lehetséges tgyfélkorokre és egyittmikodd partnerekre, valamint elésegiti a diagnosztikai
egységek koltséghatékony mikédésének és optimalis kihasznaltsaganak tervezését; ezeket
érinto jovahagyas esetén gondoskodik a végrehajtastol.

Hazai és nemzetkozi kutatisi projektek keretében mivészettrténet, egyiptologiai,
klasszika archeologiai témakban alapkutatisokat és alkalmazott anyagkutatasokat folytat.

IV.3.4.4. Mitargy-digitalizalasi és Szolgaltatasi Osztaly
a) A Mitargy-digitalizalasi és Szolgaltatasi Osztily osztalyvezetd vezetése alatt 4llo,

b)

osztalyszintl szervezeti egység.
Feladat- és hataskore

Koordinalja a killsés megrendelésre, kilon szerzédés alapjan biztositott szolgaltatasi
tevékenységet az allomanyvédelem, a restauralas, a diagnosztika és a mitargydigitalizlas
tertiletén, valamint képzési és tovabbképzési programokat dolgoz ki és valosit meg.

Részt vesz a muzeumi terek és kiallitasok digitalis archivalasaban.

Kidolgozza és folyamatosan aktualizalja az OMRRK szolgaltatasainak igénybe vételét
el6segité marketingkommunikacids tetvet.

Ellatja az Intézmény vagyonkezelésében 1évé kulturalis javakrdl készilt reprodukcidk
értékesitésével, valamint a felhasznalasi jogok engedélyezésével kapcsolatos feladatokat.
Kidolgozza a reprodukciok online értékesitésének eljarasrendjét és informatikai hatterét,
jovahagyas esetén gondoskodik annak bevezetésérdl.

Ellatja az Intézmény vagyonkezelésében 1évS, valamint egyéb jogcimen kezelt kulturalis

javakat érint6 fotdzasi feladatokat.
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- Gondoskodik a digitalis mutargyfotok és a haromdimenziés digitalis allomanyok, valamint
az azokhoz kapcsolodé metaadatok TMS-rendszetbe vald betoltésérdl és archivalasirol,
valamint gondozza a digitalis és klasszikus fotdarchivumot.

- Biztositja a fotomitermek, valamint a fotézashoz és a digitalizalashoz szikséges eszk6zok
és mfrastruktura koltséghatékony hasznalatat, gondoskodik a karbantartasi, szervizelési és
javitasi feladatok elvégzésérol.

Nyomon koveti a mitargy-digitalizalasi és fot6zasi tevékenység, valamint a mizeumi terek
és kuallitasok digitalis archivalasanak hazai és nemzetkozi eredményeit, valamint szakmai

eseményeit.

IV.3.5. Miitargytechnikusi Osztaly

IV.3.5.1. Jogallisa

9
b

A Mitargytechnikusi Osztaly osztalyvezeté vezetése alatt allo, osztalyszinti szetvezeti
egység.

A féigazgaté a Mitargytechnikusi Osztalyon — a feladat- és hataskorbe tartozd egyes,
elsésorban meghatarozott kiallitishoz vagy telephelyhez kapcsol6dé feladatok hatékonyabb
ellatasa érdekében— egyedi f6igazgatéi utasitisban projektcsoportokat hozhat létre, amelyek
élén az osztalyvezetS vagy az iranyitasa ala tartoz6 munkavallalé 4ll.

I1V.3.5.2. Feladat- és hataskore

a)
b)

4)

Koordmnalja a kulturalis javak szakszerd csomagolasat és mozgatasat, valamint az ehhez
sziikséges logisztikai feladatokat.

Iranyitja a mutargykoltoztetéshez és kilénésen az OMRRK-nak helyet biztosité ingatlan
birtokba vételéhez és rendeltetésszerd mukodéséhez kapcsolédé mozgatasi feladatok
logisztikai el6készitését és megvaldsitasat.

Osszehangolja a kulturalis javak fotézasahoz, allapotfelméréséhez, konzervalasahoz vagy
restauralasahoz, valamint a gyGjteményi raktarrendezéshez kapcsolédé mitargymozgatasi
feladatokat.

A Kiallitas-szervezési Féosztallyal, az SZM és MNG gyGjteményi osztilyokkal, valamint a
Jogi Féosztallyal egylittmikddve iranyitja az allandé és idSszaki kiallitisokhoz kapcesolédd
mitargymozgatasi és installalasi feladatok logisztikdjat, valamint a feladatellitis
osszehangolasa érdekében gondoskodik az éves mutargymozgatasi és logisztikai munkaterv
elkészitésérdl és folyamatos aktualizalasardl.

Koordinalja a kiallitasok installicios elemeinek mozgatisaval, valamint a sajat- és bérladik

mozgatasaval kapcsolatos logisztikai feladatokat.

IV.3.6. Informatikai Osztaly

IV.3.6.1. Jogallasa

a)
b)

Az Informatikai Osztaly osztilyvezetS vezetése alatt alld, osztalyszinti szervezet egység.

A féigazgat6 az Informatikai Osztalyon — a feladat- és hatiskotbe tartozd egyes feladatok
hatékonyabb ellatisa érdekében — egyedi f6igazgatéi utasitasban projektcsoportokat hozhat
létre, amelyek élén az osztalyvezetS vagy az iranyitasa ala tartoz6é munkavallal6 all.

IV.3.6.2. Feladat- és hataskore
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b)

h)

)
J)

k)

Felel az elektronikus informaciés rendszerek és a belsé haldzati szolgiltatisok jogszerd,
szakszer és iizembiztos milkodéséért, az informatikai szakmai és informacidbiztonsagi
eléirasok teljesitéséért.

El6segiti az Intézmény informatikai szabalyainak és az egyes szervezeti egységek jo
gyakorlatainak érvényesitését, Osszehangolja az egyes szervezeti egységeket étintd
informatikai feladatokat.

Kidolgozza a Mizeum ko6zép- és hosszu tava informatikai stratégiai tervét és gondoskodik az
abban foglaltak végrehajtasarol.

A folyamatos kockazatmenedzsment részeként rendszeresen felilvizsgilia a Muzeum
informacidbiztonsagi kitettségét és feltitja az informatikai rendszert érinté kockazatokat.
Javaslatot tesz a szamitégépes rendszer szetver és kliens oldali beszerzéseire, valamint az
informatikai halézat biztonsagos tizemeltetéséhez sziikséges fejlesztésekre, tovabba elGkésziti
és sziikség esetén iranyitja azok megvaldsitasat.

Biztositja az informatikai adatok védelmét és az azokhoz valé biztonsigos hozzaférés
rendszerét, gondoskodik az elektronikus informaciés rendszerek és az azokban feldolgozott
és tarolt adatok zart, teljes kord, folytonos és kockazatokkal arinyos védelmérdl.
Gondoskodik az iratkezeléshez, a szerzédéskotéshez, valamint a kulturdlis javak
nyilvantartasahoz szitkséges informatikai rendszerek mikodésérdl.

A gazdasagi igazgat6val egyuttmikodve kozremikodik az informatikai eszkozok (hardverek
és szoftverek) nyilvantartasaban, kézremikodik a leltarozassal, selejtezéssel és hasznositassal
kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Tervezi és feliigyeli a latogatok tajékoztatasat szolgald informatikai rendszerek miikodtetését
és fejlesztését.

Biztositja az Intézmény belsé informacidéaramlasat (Intranet) és a kilvilaggal vald
biztonsagos kommunikacidjat (elektronikus levelezés).

Megszervezi és lebonyolitja a belsé informatikai képzéseket.

IV.3.7. Biztonsagi FGosztaly

IV.3.7.1. Jogallasa

a)
b)

4)

A Biztonsagi Féosztily f6osztilyvezets vezetése alatt alld, fGosztaly-szintl szetvezet egység.
A fbosztalyvezetSt feladat- és hataskore ellitasaban a fGosztalyvezetS-helyettes segiti, aki a
t6osztalyvezetd tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén a fGosztilyvezets teljes jogkord
helyettese.

A Biztonsagi Fbosztaly részeként mikodik a fGosztalyvezets vezetése alatt all6 Biztonsagi
Osztaly, valamint a kiilén osztalyvezetd vezetése alatt allé Objektum- és Orzésvédelmi
Osztaly.

A foéigazgaté a Biztonsagi Féosztilyon — egyes feladat- és hatiskorbe tartozd feladatok
hatékonyabb ellatasa érdekében — egyedi féigazgatoi utasitisban projektcsoportokat hozhat
létre, amelyek élén a fGosztalyvezets, az osztalyvezetd vagy az iranyitasuk ald tartozé

munkavallalé all.

IV.3.7.2. Biztonsagi Osztaly

9
)

A Biztonsagi Osztaly a f6osztalyvezetS vezetése alatt all, osztalyszintl szervezet egység.

Feladat- és hataskore

- A humanerSs védelemre, az elektronikai és mechanikai-fizikai védelemre, valamint a
megel6z6 rezsim intézkedésekre épiilé komplex biztonsagi stratégia alapjan gondoskodik
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a kulturalis javak védelmi rendszerének kialakitasarol és muakodtetésérdl, tovabba az élet-
és vagyonvédelem szempontjainak érvényesitésérol.

Felderiti és minimalizalja a kulturilis javakat és az intézményi mikodést érintd
kockazatokat, kidolgozza és — az aktualis kockazatokhoz igazitva — folyamatosan
aktualizalja az Intézmény biztonsagi stratégiajat.

Biztonsagi szempontbol felugyeli az Intézmény birtokaban 1évé kulturalis javak
szallitmanyozasat, érvényesiti a vagyonvédelmi szabalyokat a kulturalis javak csomagolasa
és szallitmanyozasa soran.

Az Intézmény vagyonkezelésében 1évé kulturalis javak harmadik személy részére torténd
kolesonzése esetén meghatarozza a kolesonvevotdl elvart, a kulturalis javak és a kiallitotér
vagyonbiztonsagara vonatkozoé elbirasokat és ellenérzi azok teljesitését.

Gondoskodik a biztonsagi vonatkozasu szabalyzatok folyamatos aktualizalasardl és
szitkség szerinti id6szakos felilvizsgalatar6l, valamint gondoskodik az Intézmény
munkavallal6inak biztonsagtudatossagi edukaciéjarol.

Felel a munka-, tiz-, és polgari védelmi feladatok megszervezéséért, valamint a
honvédelmi intézkedési terv elkészitéséért, rendszeres feliilvizsgalataért és sziikség szerinti
modositasiért.

Az Intézményt érinté biztonsagtechnikai feladatok ellatisa soran kapcsolatot tart az
1ranyito szervvel, a rendvédelmi szervekkel és a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal.

1V.3.7.3. Objektum- és Orzésvédelmi Osztaly

a) Az Objektum- és Orzésvédelmi Osztily osztilyvezeté iranyitisa alatt 4ll6, osztalyszintii
szervezetl egység.

b) Feladat- és hataskore

IV.3.8.

Feliigyeli az Intézmény székhelyén és telephelyein mikodo biztonsagtechnikai rendszerek
mukodését, koordinalja a karbantartasi és javitasi munkakat.

Kidolgozza a biztonsagtechnikai rendszerek fejlesztési terveit, igy kilonosen az
Intézmény székhelyének és telephelyeinek rekonstrukciéjahoz, valamint az alland6 és
1d6szaki kiallitasokhoz kapcsolodd terveket és (jovahagyas esetén) koordinalja azok
megvaldsitasat.

Biztositja az Intézmény birtokaban lévé kulturalis javak éléerds védelmét, iranyitja és
ellenérzi a teremOrzést, a munkaskiséretet és a portaszolgalatot, valamint gondoskodik az
élSerds személyzet (tovabb)képzésérdl.

Ervényesiti az intézményl érdekeket a fegyveres biztonsagi 6rzés megszervezése soran,
egyuttmuikodik a fegyveres biztonsagi 6rzést biztositd szervezettel.

Gondoskodik az Intézmény székhelyén és telephelyein megrendezésre keriilé események
és rendezvények biztonsagi vonatkozasu szabalyainak betartatasarol.

Kialakitja a kulcskezelés és a beléptetés rendjét, valamint és a rendkiviili események

kezelésének eljarasrendjét.

Kommunikiaciés Féosztaly

IV.3.8.1. Jogallasa

a) A Kommunikaciés Féosztaly féosztalyvezetd vezetése alatt allo, f6osztaly-szintl szervezeti

egység.
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b) A Kommunikiciés Féosztaly részeként mikodik a Kommunikiciés Osztaly, valamint a
Kozonségszolgalati  Osztaly, amelyek kulon-kulon osztalyvezeté iranyitasa alatt 4llo,

osztalyszint szervezeti egységek.

¢) A foéigazgaté a Kommunikaciés Féosztalyon — egyes feladat- és hataskorbe tartozé feladatok
hatékonyabb ellatasa érdekében — egyedi f8igazgatoi utasitisban projektcsoportokat hozhat
létre, amelyek élén a fGosztalyvezetd, az osztilyvezetd vagy az iranyitasuk ald tartozé

munkavallalé all.

IV.3.8.2.

Feladat- és hataskore

a) Kommunikaciés Osztaly

- public relations és marketing feladatkorben:

kidolgozza az Intézmény stratégiai tervéhez és muzeumi kildetésnyilatkozatahoz, igy
kilonosen az allandé és id8szaki kiallitisokhoz, valamint a rendszeres és az eseti
rendezvényekhez és mizeumpedagdgiai programokhoz igazodé integralt marketing- és
kommunikacids terveket, valamint koordinalja azok koltséghatékony és céliranyos
megvalositasat;

el6késziti és koordinalja a muzeumlatogatast Osztonzé kampanyokat, a bel- és
kilfoldi turizmussal valé egylittmikodést, valamint a kommunikaciés és marketing
célu intézmeénykozi egyiittmikodéseket;

gondoskodik az egyedi kommunikaciés kampanyok szakmai és adminisztracids
feladatainak lebonyolitasar6l (marketingfeladatok tervezése és megvalositasa, kreativ
tervezés, marketingmix  Osszeallitasa, marketing megjelenések  Osszeallitasa,
hirdetésszervezés és —gyartas);

ellatja a sajtofigyeléssel, valamint a hazai és nemzetkozi sajto- és médiakapcsolatok
szervezését érintd feladatokat;

kozremikodik a szponzoracidval 6sszefiiggd feladatok lebonyolitasiban;

ellatja az altalanos arculati megjelenéssel kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik a kozpontositott kozbeszerzés hatalya ald tartozé kommunikacios
beszerzésekkel kapcsolatos engedélyezési feladatok ellatasardl, elSkésziti  és
jovahagyasra feltolt az éves kommunikacids és rendezvényszervezési tervet, valamint a
szponzoracios koltségkerettervet, e feladatok ellatasa soran kapcsolatot tart a Nemzeti
Kommunikacios Hivatallal;

kozremtkodik a kommunikacids céla kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaban, a sajit
hatdskorld beszerzések engedélyeztetésében, tovabba koordinalja az tgynokségi

keretszerz6dés felhasznalasat;

- online és k6zosségi kommunikacié feladatkorben:

részt vesz az Intézmeény online és k6zosségi kommunikacidjaban, valamint a kézoésségi
média platformjait (igy killonésen Youtube, Instagram, Facebook) és a helyszini
digitalis feliileteket (igy kiilonosen MagicWall) érint6 folyamatos tartalomfejlesztésben,
tovabba a naprakész tartalom biztositasaban;

koordinalja az intézményi honlapok fejlesztésével és akadalymentesitésével kapcsolatos
feladatokat;

javaslatot tesz a kommunikacioés lehetéségeket bévité kreativ megoldasokra és
latogatobarat informatikai fejlesztésekre;

el6késziti az intézményi elektronikus hirlevél tervezetét és nyomon koveti annak

hasznosulasat;

39



b)

- figyelemmel kiséri a nemzeti emlékezet szempontjibdl fontos jeles évforduldkat,
emléknapokat és eseményeket, valamint javaslatot tesz a lehetséges kapcsolodasi
pontokra;,

- az online és k6z0sségi kommunikacioban rejlé lehetSségek kiaknazasaval biztositja az
SZM ¢és MNG gyljteményi osztilyok altal elért eredmények széles kord
megismertetését és a kozérdeklédésre szamot tartd, a mizeumi alapfeladatok kotrébe
tartoz6 muzeumi hattérmunkak (restauralds, tudominyos diskurzus, kutatasi
eredmények) népszerisitését;

muzeumi rendezvényszervezés feladatkorben:

- kidolgozza az Intézmény stratégiai tervéhez és mizeumi kiildetésnyilatkozatahoz, igy
kilénosen az dllandé és idSszaki kidllitisokhoz kapesolédd rendezvény- és
programtervet, valamint koordinilja annak koltséghatékony és  célirinyos
megvalositasat;

- el6késziti és lebonyolitja az alland6 és id8szaki kiallitisok megnyité eseményeit;

- gondoskodik a rendszeres vagy eseti muzeumi rendezvény(sorozat)ok és

program(sorozat)ok megvaldsitasardl.

Kozonségszolgalati Osztaly

gondoskodik a rendeltetésszerli latogatéfogadashoz sziikséges feltételek biztositasirdl, a
frontszemélyzet kozonségszolgala munkijinak koordinalisardl, ennek érdekében
folyamatosan kapcsolatot tart a tirsosztilyokkal (igy kiilonésen a Kommunikacids
Osztallyal, a Mizeumpedagdgiai FSosztallyal, a Biztonsagi Féosztallyal és a Jegypénztari
Osztallyal);

kialakitja a frontszemélyzet munkavégzésével kapcsolatos iranyelveket és gondoskodik
azok folyamatos aktualizdlasarél, valamint az abban foglaltak — tovibbképzések keretében
torténé — implementalasardl;

biztositja a nyitva tartast érinté téigazgatol dontések kiilsd és belsd kommunikacidjat;
nyitva tartisi id6ben mikodteti az informacids pultokat, ellitja a litogatéiranyitassal és az
informacidszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat (magyar és angol nyelven egyarant),
gondoskodik a k6zonségszolgalati feltigyelet ellatasardl;

biztositja a muzeumi weboldalakon, a kozoésségi alkalmazasokban, a kiadvanyokban
(tétkép, informaciés anyagok, brosura), valamint a litogatéi tjékoztatéd tablikon szerepld
altalinos muzeumi informaciék naprakész tartalmit (magyar és angol nyelven egyarant),
valamint koordinalja azok grafikai és nyomdai el6készitését és megvalositasat;
gondoskodik a latogatdi szabalyzat Ssszeallitasardl és kozzétételérdl, valamint az abban
foglaltak betartisardl és betartatisarSl; megvalaszolja, rendszerezi és nyomon kéveti az
erre vonatkozé latogatoi visszajelzéseket;

a kiallitisok zarasa utan koézonségszolgilati szempontbdl elemzi és értékeli a kiallitds
eredményeit;

gondoskodik a litogatdfogadasi feltételek folyamatos javitdsarol, javaslatot tesz a latogatoi
komfortérzet — névelését és  az  élményszerd muzeumlatogatiast  elGsegitd
infokommunikaciés fejlesztésekre;

ellitia a helyszini, a telefonos, az e-mailes és a kozosségi média platformjaira érkezd
panaszkezeléssel kapcsolatos feladatokat (magyar és angol nyelven egyarant), kidolgozza
és mukodteti az egységes és kovetkezetes mtézményl panaszkezelési eljarasrendet;

koordinalja az Intézmény énkéntes programjat, ennek keretében
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- cllatja az onkéntesek kivalasztasaval, felvételével és betanitasaval kapcsolatos
feladatokat,

- biztositja a folyamatos munkavégzéshez sziikséges feltételeket,

- gondoskodik az 6nkéntesek munkajanak féléves és éves értékelésérdl,

- ellatja az adminisztracios feladatokat.

IV.3.9. Muazeumpedagoégiai FGosztaly

IV.3.9.1. Jogallasa

a)

b)

A Muzeumpedagogiai Foéosztaly féosztalyvezeté vezetése alatt allo, féosztaly-szinti
szervezeti egység, amely a fGosztilyvezetS vezetése alatt all6 SZM Muzeumpedagdgiai
Osztalyra, valamint a kiilén osztalyvezeté vezetése alatt all6 MNG Muzeumpedagdgiai
Osztalyra tagozodik.

Az SZM Muzeumpedagbgiai Osztaly az Intézmény székhelye, valamint a Vasarely Muzeum,
mig az MNG Muzeumpedagdgiat Osztaly a Magyar Nemzeti Galéria és a Zichy Mihaly
Emlékhaz esetében latja el a IV.3.8.2. pontban felsorolt feladatokat.

A Hopp Ferenc Azsiai  Mfvészeti Mizeum sajat hataskérben gondoskodik a

muzeumpedagogiai feladatok ellatasarol.

1V.3.9.2. Feladat- és hataskore

a)

b)

4)

”

Az Intézmény valamennyi gyQjtékorére vonatkozéan kialakitja a muizeumi tudasatadas

muzeumpedagogiai koncepciodjat és az annak megvaldsitasat biztosito szolgaltatasi portfoliot,

elemzi és nyomon koveti a szolgaltatasi kinalat egyes elemeinek hasznosulasat és ennek
alapjan folyamatosan frissiti a kinalatot.

Az egész életen at tart6 tanulas, valamint a nonformalis és az informalis oktatas muzeumi

szerepvallalasa jegyében

- gondoskodik az Intézmény gydjteményébe tartozé kulturalis javak muzeumpedagdgiai
célu interpretalasarol;

- megtervezi és lebonyolitja az egyes célcsoportokra optimalizalt muzeumpedagogiai és
muzeumandragdgiai foglalkozasokat;

- részt vesz a tudasatadast szolgalé egyéb muzeumi programok muzeumpedagogiai és
muzeumandragdgial tartalmanak kidolgozasaban és lebonyolitasaban;

- eclésegiti a széleskord latogatéi hozzaférést az allandé és 1dészaki kiallitasokhoz,
gondoskodik az allandé és 1d6szaki kiallitasokhoz kapcsolodé hagyomanyos vagy online
tatlatvezetések  szakmai tartalmanak kialakitasarol, valamint a  tarlatvezetések
megszervezésérol és lebonyolitasarol.

Részt vesz az allando és idészakos kiallitasokhoz, valamint az SZM és MNG gytjteményi

osztalyokhoz kapcsolodo muzeumpedagdgiai  kiadvanyok  kidolgozasaban és

megvalositasaban.

Biztositja a koznevelési intézményrendszer szamara az online hozzaférheté kiallitasi- és

gyGjtemeényi tartalmak pedagdgiai munkaban valé kozvetlen és célzott hasznositasat, valamint

elésegiti az Intézmény kiallitisainak csoportos latogatiasat (a mindenkori latogatasi
szabalyoknak megfelel6en).

Kidolgozza a muzeumpedagogiai szolgaltatasokhoz kotheté honlaptartalmakat — és

gondoskodik azok folyamatos aktualizalasardl.

A muzeumpedagogiai szempontok érvényesitése érdekében részt vesz
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az allandé6 és id6szaki kiallitisok elGkészitésében,
a kiallitisokhoz kapcsolodd kommunikacids és sajtoanyagok elkészitésében,
az intézmeényi elektronikus hitlevelek 6sszeillitisaban, valamint

a kozosségi média platformjain valé aktiv mizeumi jelenlét

biztositasaban.

Nyomon kéveti a szakag hazai és nemzetkozi fejlédésének folyamatait és bekapcsolodik azok

alakitisiba, ennek keretében részt vesz a szakagit érint6 képzési és tovibbképzési

programok kialakitasaban és megvalésitasaban.

1V.3.10. Konyvtari Féosztaly

IV.3.10.1. Jogallasa

a) A Konyvtari Féosztaly f6osztilyvezetS vezetése alatt allo, fGosztaly-szintl szervezeti egység.

b) A foéigazgaté a Konyvtari Féosztalyon — egyes feladat- és hataskorbe tartozd feladatok
hatékonyabb ellatisa érdekében — egyedi fGigazgatdi utasitisban projektcsoportokat hozhat
létre, amelyek élén a féosztalyvezetS vagy az iranyitasa ala tartozé munkavallal6 4ll.

IV.3.10.2. Feladat- és hataskore

a) A Szépmivészeti Mizeum Konyvtara a nyilvanos konyvtirak jegyzékén szerepld nyilvanos
konyvtar, amely — a tajékozodast segitd tars- és segédtudomadnyi kitekintéssel egyetemben —
biztositja az Intézmeény alapfeladatellitisihoz szikséges régészeti, egyiptoldgiai, klasszika-
archeoldgiai és muvészettorténeti szakirodalmi hatteret.

b) A konyvtar hasznalatinak részletes feltételeit, valamint gydjt6korét és az allomany
fejlesztésének, megdrzésének és archivalasanak szempontjait a konyvtirhasznilati szabalyzat

és a gyljtokori szabalyzat rogziti.
¢) A Szépmivészeti Mizeum Konyvtara (nyilvanos konyvtirként)

a jovahagyott koltségvetési keretek kozott biztositja a konyvtari dllomany gyarapitasat;
gondoskodik a konyvtari allomany feldolgozasardl, integrilt konyvtari rendszerben
torténd nyilvantartasar6l, valamint a bibliografiai tételek és a példanyrekordok online
hozzaférhetové tételérdl;

lefolytatja a konyvtari  allomany rendszeres allomanyellendrzését, felelds az
allomanyvédelmi kévetelményeknek megfelelé raktari elhelyezés biztositasaért, az
allagmegovasért és a raktari rend fenntartasaért, valamint a konyvrestauralasi és kottetési
munkak megszervezéséért;

koordinalja a bel- és kilfoldi kiadvanycserével, valamint a hazai és a nemzetkozi
konyvtarkozi kélesonzéssel kapesolatos feladatokat;

gondoskodik a konyvtari allomany digitalizalasardl és online hozzaférhetdvé tételérdl;
ellitja a konyvtari olvasoszolgalattal, a konyvtathaszndlok tdjékoztatasival és a raktiri
kiszolgalassal kapcsolatos feladatokat, tovabba gondoskodik a kolcsonzési kérések
teljesitésérdl;

szakbibliografiai tevékenységet lat el, valamint — adatszolgaltatas biztositasaval — részt
vesz az Orszagos Széchényi Konyvtar Magyar Orszagos Kozos Katalégusanak
kiépitésében és nemzeti bibliografiai tevékenységében.
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IV.4. SZM tudomanyos f6igazgato-helyettes irdnyitisa ald tartozé munkavallalok és

szervezeti egységek

IV.4.1.  SZM tudomanyos titkar

IV.4.11. Jogallasa

a)

b)

Az SZM tudominyos titkira az a kulturalis szakmai munkakorben foglalkoztatott, felséfoku
vegzettségii munkavallals lehet, akit a f8igazgaté — a munkaszerzédés mobdositisaval
egyidejlileg — hatirozott idére megbiz a IV.4.1.2. pont szerinti feladatok ellatasaval.

A munkaltatéi jogokat a f8igazgaté gyakorolja felette.

IV.4.1.2. Feladat- és hataskore

a)

b)

)

A tudomanyos f6igazgaté-helyettesekkel és az MNG tudomanyos titkarral egytittmikodve

- gondoskodik az Intézmény kézép- és hosszi tivi tudoményos programjinak, stratégiai
tervének, valamint gyljteménygyarapitasi és revizids tervének elkészitésérdl, folyamatos
aktualizalasarol és sziikség szerind felulvizsgalatarol;

- koordinalja az Intézmény hazai és nemzetkozi szakmai-tudomanyos kapcsolatait és
egyuttmuikodeéseit, gondoskodik a tudomanyos-szakmai egyuttmiikodési megallapodasok
megkotésérdl, meghjitasardl és a megvaldsitis nyomon kovetésérdl,

- kozremikodik az Intézmény egészét érinté tudomanyos palyazatok benyujtisiban és
megvaldsitasaban.

Segiti a fbigazgatét és az SZM tudomanyos fdigazgaté-helyettest az SZM gyfijteményi

osztalyok szakmai  és tudomanyos (gyarapitasi, — mutargyvédelmi,  kiallitasi,

miutirgykolcsonzési) munkajinak irinyitasaban és ellenSrzésében.

Részt vesz az intézményi munkaterv, beszamolé és statisztikai adatszolgaltatas

osszeallitisaban, véleményezi az SZM gy(jteményi osztilyok éves tervét és beszamolojat.

Figyelemmel kiséri a muzeoldgusok és a restauratorok tudomanyos munkéjat, részt vesz a

kutaténap biztositasa irdnti kérelmek elbiralasaban és a kutaténapok hasznosulasinak

ellenérzésében, illetve a beszamoldk elfogadasaban.

Koordinalja a tudomanyos képzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos szakmai tevékenységet;

Kézremukddik az Intézmény tudomanyos folydiratinak (Bulletin) szerkesztésében, esetileg

részt vesz egyéb tudomanyos kiadvanyok el6készitésében.

Véleményezi az Intézmény vagyonkezelésében lévé kulturilis javakat érinté kutatdsi

engedélyeket.

Szakmailag kozremikodik a feladatkorét érinté muzeumi szabalyzatok elSkészitésében, a

jogszabalytervezetek véleményezésében.

IV.4.2. SZM gyiijteményi osztalyok

IV.4.2.1. Jogallasuk

a)

Az SZM gytjteményi osztilyok kiilon-kiilon osztilyvezetd vezetése alatt 4ll6, osztalyszinti
szervezeti egységek.

1V.4.2.2. Feladat- és hataskoriik

a)

A korszer(l gyljteménymenedzsment jegyében
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b)

d)

- osszeallitjak az osztily gyljteménygyarapitasi, allomanyvédelmi és digitalizalasi stratégijat,

felelnek az abban foglaltak megvaldsitasaért; kozremtkodnek az Intézmény éves és

kozéptava munkatervének kidolgozasaban és végrehajtisaban;

- gondoskodnak a gyfjtemény muzeoldgiai szempontoknak és jogszabalyi eléirasoknak

egyarant megfelelé nyilvantartasar6l és dokumentalisirdl, valamint digitalizlasardl és
fotéztatasardl;

- lefolytatjak a muzeoldgiai szempontoknak és jogszabalyi eléirdsoknak egyarint megfelels
teviziot;

- az Intézmeény és a gyGjteményi osztily gyarapitasi tervében foglaltakkal 6sszhangban
javaslatot tesznek a gyljtemény régészeti feltaras, helyszini gyGjtés, vétel, ajandékozas,
oroklés, csere, a muzealis intézmények nyilvintartisi szabilyzatirdl sz6l6 miniszteri
rendeletben meghatarozott atadas, sajat elGallitis vagy sajat céla elSallittatas, valamint
egyéb — jogszabaly alapjan torténé — muzealis intézményi elhelyezés jogcimen torténd
bévitésére, valamint gondoskodnak a szerzeményezés szakmai el6készitéséért;

- feliigyelik a gyjtemény vagyonbiztonsigi és mitirgyvédelmi elSirdsoknak megfeleld

raktarozasat;

- gondoskodnak a gyljtemény allagmegdvasardl, szikség esetén kezdeményezik és

szakmailag feliigyelik a restauralast, érvényre juttatjdk a mivészettorténeti és torténeti
szempontokat, valamint a kiallithatosag és kutathatosig kovetelményeit, tovabba
gondoskodnak a restaurilasi dokumenticiok visszakereshetd tarolasarol;

- kialakitjak a gyQjteményt érinté kolcsonzési kérelmekre vonatkozo gytjteményi

allaspontot, a féigazgatéi dontéstdl fiiggben — a Jogi Osztillyal egytittmikodésben —
intézkednek a kélesonzési tigyek lebonyolitisaért.

Elvégzik a gyljtemény tudomanyos-szakmai feltarasit, ennek keretében

- Osszegyujtik a gyljteménybe tartozé kulturdlis javakkal kapcsolatos alapadatokat,
gyGjtéstorténeti informacidkat és szakirodalmat, feltirjik a provenienciat;

- az OMRRK-val egyuttmukodésben rendszerezik a restauralastorténeti,
mutargydiagnosztikai és anyagvizsgalati dokumentumokat.

A gyljtemény ismertségének névelése érdekében gondoskodnak annak tudomanyos és

muzeumpedagdgiai értelmezésérdl és hozzaférhetévé tételérdl, ennek keretében

- allandé és idGszaki kiallitasokat rendeznek;

- részt vesznek az intézmény kézmivel6dési, kozonségszolgilati és muzeumpedagdgiai
tevékenységében, segitséget nyljtanak a muzeumpedagdgiai foglalkozisok és a
tatlatvezetések szakmai el6készitésében és biztositjak a gyljtemény muzeumpedagdgiai
szempontu interpretalasahoz sziikséges szakmai hattéranyagot.

- tudomanyos és ismeretterjeszt forumokon publikalnak.

Nyomon kévetik a muzeologiai tevékenység és a gyljteménymenedzsment hazai és

nemzetkozi eredményeit, valamint szakmai eseményeit.

Hazai és nemzetkozi szakmai-tudomanyos kapcsolatokat épitenek és tartanak fenn, részt

vesznek a hazai és nemzetkozi tudomanyos egyluttmikodésekben.

Felkérésre — kiilon jogszabilyban meghatirozottak szerint — részt vesznek az Intézmény

szakért6i tevékenységének ellatasaban, ennek keretében - hatdsigi felkérésre —

szakvéleményt készitenek a védett vagy a (hatiron) lefoglalt mitargyakrol.

Részt vesznek a hazai és nemzetkOzi szakmai és palyazati projektekhez szilkséges

tartalomfejlesztésben, valamint az el6készitési és megvaldsitasi feladatokban.
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IV.4.2.3. Egyiptomi Gyiijtemény
GyGjtékore: dkori egylptomi és mas Okori kbzel-keleti kulturak targyi emlékel.

IV.4.2.4. Antik Gyiijtemény
Gyujtékore: Foldkozi-tenger medencéjének dkori miivészete (elsésorban g0rog, romal, etruszk,

italikus, graeco-egyiptomi és kopt).

IV.4.2.5. Régi Képtar
GyujtSkore: eurdpai festészet emlékei a kezdetektdl 1800-ig (a magyarorszagi mesterek

kivételével).

IV.4.2.6. Régi Szobor Gyiijtemény
Gyujtékore: eurdpai szobriszat emlékei a XIIL szazadtl 1800-ig (a magyarorszagi mesterek

kivételével).

IV.4.2.7. Grafikai Gyiijtemény
Gyljtékore: XIV. szazadtdl napjainkig tetjedd id8szak eur6pai mivészetének rajzai,

sokszorositott grafikai, miniatirii, konyvei.

IV.4.2.8. 1800 utani Gytijtemény
Gytjtékore: egyetemes képzémivészet korébe tartozd festészeti, szobraszati és éremmivészeti
alkotasok 1800-t6l a napjainkig (a magyarorszigi mesterek kivételével).

IV.4.2.9. Vasarely Mizeum
GytjtSkore: Victor Vasarely alkotasai, valamint a Magyarorszag kozigazgatasi hatarain kiviil é18 és

mikodé magyar mivészek alkotasai.

IV.4.2.10. Hopp Ferenc Azsiai Miivészeti Mtizeum
GyGjtékore: Dél-, Délkelet-, Kelet- és Bels6-Azsia, valamint a Kozel-Kelet hagyomanyos,
modetn és kortars mivészete (képzs- és iparmiivészet, esetenként népmivészet).

IV.5. MNG tudomainyos féigazgato-helyettes irdnyitasa ala tartozé munkavallalok és
szervezeti egységek

IV.5.1. MNG tudomanyos titkar

IV.5.1.1. Jogallasa
a) Az MNG tudomanyos titkdra az a kulturalis szakmai munkakoérben foglalkoztatott, felséfoku

végzettségli munkavallalé lehet, akit a fSigazgatd — a munkaszerz6dés médositisival
egyidejlileg — hatirozott idére megbiz a IV.4.1.2. pont szerinti feladatok ellatasaval.
b) A munkaltatéi jogokat a f8igazgatd gyakorolja felette.

IV.5.1.2. Feladat- és hataskore
a) A tudomanyos f6igazgato-helyettesekkel és az SZM tudomanyos titkarral egyiittmiikodve

- gondoskodik az Intézmény kozép- és hosszu tivi tudomanyos programjanak, stratégial
tervének, valamint gyjteménygyarapitisi és revizis tervének elkészitésérdl, folyamatos

,,,,,
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b)

)

- koordinalja az Intézmény hazai és nemzetkozi szakmai-tudomanyos kapcsolatait és
egyuttmiikodéseit, gondoskodik a tudomanyos-szakmai egytttmikodési megallapodasok
megkotésérdl, megujitasardl és a megvaldsitis nyomon kévetésérdl;

- kozremtkodik az Intézmény egészét érintd tudominyos palyazatok benyujtisaban és
megvaldsitasaban.

Segiti a f6igazgatét és az MNG tudomanyos féigazgaté-helyettest az MNG gytGjteményi

osztalyjok  szakmai és  tudomanyos (gyarapitasi, — mutargyvédelmi,  kiallitasi,

mitargykolcsonzési) munkajinak irdnyitisiban és ellenérzésében.

Részt vesz az intézményi munkaterv, beszimolé és statisztikai adatszolgaltatas

osszeallitdsiban, véleményezi az MNG gy(jteményi osztilyok éves terveit és beszamoléjat.

Figyelemmel kiséri a muzeolégusok és a restauritorok tudomanyos munkajat, részt vesz a

kutatonap biztositasa iranti kérelmek elbiralisaban és a kutaténapok hasznosulasanak

ellenérzésében, illetve a beszamolok elfogadasiban.

Koordinalja a tudomanyos képzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos szakmai tevékenységet;

Kozremukodik az Intézmény tudomanyos folydiratinak (Bulletin) szerkesztésében, esetileg

részt vesz egyéb tudomanyos kiadvanyok el6készitésében.

Véleményezi az Intézmény vagyonkezelésében lévé kulturdlis javakat érintd kutatasi

engedélyeket.

Szakmailag kozremikodik a feladatkorét érintd muzeumi szabalyzatok el6készitésében, a

jogszabalytervezetek véleményezésében.

IV.5.2. MNG gyiijteményi osztilyok

IV.5.2.1. Jogallasuk

4)

Az MNG gytlijteményi osztalyok kiilon-kiilon osztilyvezetd vezetése alatt allé, osztalyszint
szervezeti egységek.

I1V.5.2.2. Feladat- és hataskoriik

a)

A korszerd gyljteménymenedzsment jegyében

- Osszeallitjak az osztaly gyGjteménygyarapitasi, allomanyvédelmi és digitalizalasi stratégiajat,

felelnek az abban foglaltak megvaldsitisiért; kozremtkodnek az Intézmény éves és
kozéptaviu munkatervének kidolgozasiban és végrehajtasaban;

gondoskodnak a gydjtemény muzeoldgiai szempontoknak és jogszabalyi elbirasoknak
egyarant megfelel6 nyilvantartdsardl és dokumentilasirdl, valamint digitalizalisardl és
fotoztatasardl;

- lefolytatjak a muzeoldgiai szempontoknak és jogszabalyi eléirasoknak egyarant megfelel6
reviziét;

- az Intézmény és az osztily gyarapitisi tervében foglaltakkal osszhangban javaslatot
tesznek a gyljtemény régészeti feltards, helyszini gydjtés, vétel, ajaindékozis, 6roklés,
csere, a muzealis intézmények nyilvantartasi szabalyzatirdl sz6l6 miniszteri rendeletben
meghatarozott atadas, sajat elallitas vagy sajit céld elSallittatas, valamint egyéb —
jogszabaly alapjan térténé — muzealis intézményi elhelyezés jogcimen torténd bévitésére,
valamint gondoskodnak a szerzeményezés szakmai elGkészitéséért;

- feltigyelik a gyljtemény vagyonbiztonsigi és mitargyvédelmi elSirasoknak megfelel6
raktirozasat; ’
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- gondoskodnak a gyljtemény allagmegdvasirdl, szukség esetén kezdeményezik és
szakmailag feliigyelik a restauralast, érvényre juttatjdk a mivészettorténeti és torténeti
szempontokat, valamint a kiallithatésig és kutathatésig kovetelményeit, tovabba
gondoskodnak a restauralasi dokumentaciok visszakereshetd tarolasardl;

- kialakitjdk a gyGjteményt érinté kolesonzési kérelmekre vonatkozé gyljteményi
allaspontot, a f6igazgatéi dontéstdl fiiggben — a Jogi Osztallyal egylittmikodésben —
intézkednek a kolcsonzési tigyek lebonyolitasaért.

b) Elvégzik a gyGjtemény tudomanyos-szakmai feltdrisat, ennek keretében
- Osszegyljtik a gyGjteménybe tartozé kulturilis javakkal kapcsolatos alapadatokat,

gyujtéstorténeti informaciokat és szakirodalmat, feltirjik a provenienciat;

- az OMRRK-val egylttmikodésben rendszerezik a restauralastorténeti,
mitargydiagnosztikai és anyagvizsgalati dokumentumokat;

¢) A gyljtemény ismertségének névelése érdekében gondoskodnak annak tudoméinyos és
muzeumpedagdgial értelmezésérdl és hozzaférhetévé tételérdl, ennek keretében
- allando és 1dGszaki kiallitasokat rendeznek;

- részt vesznek az intézmény kozmivel6dési, kézonségszolgalati és muzeumpedagdgiai
tevékenységében, segitséget nydjtanak a muzeumpedagdgiai foglalkozisok és a
tatlatvezetések szakmai el6készitésében és biztositjdk a gyidjtemény muzeumpedagdgiai
szempontu interpretalasahoz sziikséges szakmai hattéranyagot;

- tudomanyos és ismeretterjeszté forumokon publikilnak.

d) Nyomon kévetik a muzeoldgiai tevékenység és a gyljteménymenedzsment hazai és
nemzetkozi eredményeit, valamint szakmai eseményeit.

¢) Hazai és nemzetkdzi szakmai-tudomanyos kapcsolatokat épitenek és tartanak fenn, részt
vesznek a hazai és nemzetkozi tudomanyos egyuttmiikodésekben.

J)  Felkérésre — kiilon jogszabalyban meghatirozottak szerint — részt vesznek az Intézmény
szakért6i tevékenységének ellitisaban, ennek keretében — Thatésigi felkérésre —
szakvéleményt készitenek a védett vagy a (hatiron) lefoglalt miitirgyaktol.

g Részt vesznek a hazai és nemzetkGzi szakmai és pilyazati projektekhez sziikséges
tartalomfejlesztésben, valamint az el6készitési és megvalositasi feladatokban.

IV.5.2.3. Régi Magyar Osztaly

Gytjtékore: XI. szazad és a XIX. szazad eleje k6zotti mindenkori Magyatorszag hatérain beliil
készilt, vagy a hatirokon kiviil, de magyarorszagi megrendel$ szimara vagy magyarorszagi
muvesz altal készitett szobraszati és festészeti emlékeket, vazlatokat és a rdjuk vonatkozéd
dokumentumokat.

IV.5.2.4. Festészeti Osztaly
Gytjtékore: XIX-XX. szazadban élt és alkotott magyar festSk 1800-1945 kozott késziilt alkotasai.

IV.5.2.5. Grafikai Osztaly

Gytjtékore: magyar festS- és grafikusmivészek, szobraszok, plakattervez&k mivei.
IV.5.2.6. Szobor Osztaly és Eremtar

Gytjtékore: XIX. szazad és XX. szazad elsé felének szobriszati anyaga, XIX. szizadtdl
napjainkig terjeds id6szak éremmuvészeti alkotisai.
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IV.5.2.7. Jelenkori Osztaly
Gytjtékore: 1945-t6l napjainkig készitett magyar mivészeti alkotasok.

IV.6.

IvV.6.1.

IV.6.2.

Szervezeti felépités

Az Intézmény felépitésének szervezeti abrajat az SZMSZ 1. szamu melléklete
tartalmazza.

Az Intézmény szervezeti egységei altal ellatott feladatok munkafolyamatainak részletes
leirasat, a szervezeti egység vezetéinek és munkavallaloinak feladat- és hataskorét,
tovabba a helyettesités rendjét — amennyiben a jelen SZMSZ nem tartalmaz arra
vonatkozo szabalyozast — a szervezeti egységek tgyrendje, valamint a munkakori
leirasok tartalmazzak.

48



V. AZINTEZMENY MUKODESE
V.1 Vezet6/tanacsado testiiletek, értekezletek

V.11 Vezet6i Ertekezlet

a) A fSigazgaté szikség szerinti gyakorisiggal VezetSi Ertekezletet tart, amely a f61gazgato
véleményezd, dontés-elGkészits testiilete.

b) A Vezetdi Ertekezleten llando jelleggel részt vesznek az Intézmény féigazgatd-helyettesei, a
gazdasagi igazgato, a vezetS jogtanacsos, valamint a Féigazgatdi Titkarsag és a Féigazgato-
helyettesi Titkarsag vezetSje, akik véleményt nyilvinithatnak és javaslatot tehetnek az
Intézmény tevékenységével kapcsolatos 1ényeges kérdésekben.

¢) A Vezetéi Ertekezleten — érintettség esetén — eseti jelleggel részt vehetnek egyes meghivott
téosztalyvezetSk és osztalyvezetSk, valamint a belsé ellendt is.

d) Az értekezlet iléseinek elGkészitése a Foigazgatéi Titkarsig feladata. Az tlésekrdl
emlékeztetd készul.

V.1.2. Féigazgato-helyettesi Ertekezlet

a) A foéigazgatd-helyettesek és a gazdasigi igazgatd szitkség szerinti gyakotisaggal tartanak
ertekezletet a kozvetleniil az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek vezetSi szamara.

b) Az értekezleten allandé jelleggel rész vesznek a f6igazgat6-helyettesek és a gazdasagi 1gazgatd
Iranyitasa ala tartozé flosztalyvezetSk és osztilyvezetSk, valamint — esetl jelleggel — a
napirendhez kapcsolédé egyéb meghivottak.

V.13.  Vezetsi Ertekezlet
a) A VezetSk eseti jelleggel a kozvetlentl aldjuk rendelt szervezeti egységek és vezetdi szamara

szerint értekezletet tarthatnak.

V.14,  Muzeumi Ertekezlet
a) A féigazgatd évente legalabb egy alkalommal az Intézmény teljes munkavallal6i allomanya
el6tt beszamol az Intézmény munkajardl és ismetteti a jovSbeni feladatokat.

V.1.5. Testiiletek, bizottsagok

a) A fbigazgatd sajat hatiskérben vagy a figazgaté-helyettesek javaslatira (egyedi fSigazgatéi
utasitasban) testiiletek, bizottsagok, tanicsok létrehozasardl is rendelkezhet.

b) Az erre vonatkozé utasitasban meg kell hatarozni a létrehozandé testiilet feladat- és jogkorét,

személyi Osszetételét és eljarasrendjét.

V.2, Intézményi miik6dés altalanos szabalyai
V.21 Munkaterv készitése

a) A munkaterv tervezetét az altalanos féigazgatd-helyettes és a gazdasigi igazgatd készitik el§,
a tudomanyos féigazgatd-helyettesek és az egyes szetvezet egységek vezetSinek bevonasival.

b) A munkatervet az EMMI éltal meghatirozott formaban és tartalommal kell elkésziteni,
megjelolve az elvégzendS feladatokat, a teljesitési hatirid6t és a végrehajtasért felelSs
munkavallalok korét. Ha valamely feladat végrehajtasaért a munkaterv tobb feleldst jelol
meg, a végrehajtasért atfogdan az elsé helyen szereplS vezetd a felels, aki gondoskodik a
feladat hataridére torténd megvaldsitasaért.
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9
4)

A munkaterv elfogadasarél a féigazgaté dont, amelyet jovahagyas céljabdl feltetjeszt az
EMMI részére.

A munkaterv végrehajtasat a féigazgaté és az iltalinos fSigazgatS-helyettes figyelemmel
kiséri. Amennyiben a munkatervben szereplé feladat teljesitése az elSirt hatiridére nem
lehetséges, a felel6s — a megjelolt hataridd lejarta el6tt — koteles tajékoztatni a f8igazgatot.

V.22 Koltségvetés tervezése

a)

b)

4)

Az Intézmény koltségvetésének tervezése a jogszabilyokban és a bels§ intézményi
dokumentumokban, igy kulondsen az Aht-ban és Avr.-ben meghatarozottak szerint
torténik.

A koltségvetés tervezésekor figyelembe kell venni a Kultv. el6irdsait, az EMMI altal
meghatarozott szempontokat, tovabba az Intézmény alapité okiratiban meghatirozott
kozfeladatokat, alaptevékenységeket és kormanyzati funkcidk szerinti besorolasokat.

A koltségvetést az Intézmény — az EMMI-vel egyeztetve — az elGzetesen kozolt
keretszamokhoz igazodva késziti el. Az éves koltségvetésnek tartalmaznia kell a pénzigyi-
koltségvetési feltételeket, a bevételi és kiadasi elSiranyzatokat, a személyi és a targyi feltételek
meghatarozasat, az ellitandé tevékenységek (szakfeladatok) szakmai, minGségi és mennyiségi
jellemzéit.

A koltségvetésben elkiilonitetten kell megtervezni az Intézmény alaptevékenységéhez
kapcsolodd kormanyzati funkciok kiadasait és az ezekbdl szarmazo bevételeit, valamint a

vallalkozasi tevékenységet.

Y.2.3. Szervezeti egységek egyiittmiikodésének szabalyai

a)

b)

4)

Az Intézmény szervezeti egységel egységes szervezetet alkotnak, amelyben az egyes
szervezeti egységek — feladat- és hataskorikben eljarva — egyittmikodnek egymassal az
tgyek érdemi elintézése érdekében.

Az Intézmény valamennyi munkavallaléjara kitetjedd, altalinos érvényl munkaltatdi utasitist
— évenként Ujrakezd6d6 sorszamozassal ellatott f&igazgatdi utasitds formdjaban — a
féigazgato jogosult kiadni.

A szervezeti egységek vezetSi az iranyitasuk ald tartozé beosztottak szaméra irdsban vagy
szoban egyedi utasitast adhatnak.

A vezet6k utasitisaikat, a beosztottak jelentéseiket és elGtetjesztéseiket a kozbeiktatott
vezetSk utjan (szolgalati uton) kozlik. Kivételes esetben, halasztast vagy késedelmet nem tird
Ugyben a szolgalati ut mell6zhetd, de ilyen esetben a kiadott utasitastél és a megtett
intézkedésrdl a kozvetlen vezetSt haladéktalanul tdjékoztatni kell.

Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6 és a munkavallalo ezzel szamolhat, koteles erre az
utasitast ado6 figyelmét felhivni, de az utasitas teljesitését nem tagadhatja meg. Szikség esetén
irasbeli feljegyzéssel élhet.

A munkavallal6 koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtisa mas
személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. Az
utasitds jogszerii megtagadisa nem menti fel a munkavallalét az aldl, hogy munkavégzés
céljabol tovabbra is rendelkezésre alljon és a jogszerd utasitisokat teljesitse.

V.2.4.  Munkavégzés szabalyai

a)

Az Intézmény egyes szervezeti egységeinek és munkavallaléinak munkarendjét — az Mt

keretei k6zott — egyedi f6igazgatdi utasitas szabalyozza.
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b)

A vezetSk jelolik ki az egyes munkafeladatok felel6sét, tobb munkavallalé kozremikodése
esetén meghatarozva az elsé helyen felelés munkavallalot. Kijelolésnek tekintendd a
munkakori leirds vagy a beétkezett tigyirat kiszignalsa is.

A tobb szervezeti egység feladat- és hatiskorét érintd Ugy elintézéséért és folyamatos
figyelemmel kiséréséért els6 helyen az a szervezeti egység felel, amely az Ugymenetet
elinditotta, de az érdemi intézkedéshez koteles kikérni a tobbi érintett szervezeti egység
allispontjat is. A szervezeti egységek kozott nézetkilonbség esetén a kozvetlen felettes dont

az intézkedésrdl.

d) Az egymas mellé rendelt szervezet egységeknek feladataik végrehajtisa soran konzultativ,
tanacsadasi, javaslattételi, valamint véleményezési joguk és kotelezettségik van, de ez nem
kotlatozza az érdemi hataskérrel rendelkezé vezetS dontéseit, valamint intézkedési jogat és
kotelezettségét.

V.2.5. Iratkezelés és kiadmanyozas

9
Y

9)

Az tgyiratok kezelésére vonatkozé elirasokat az iratkezelési szabilyzat, mig a bélyegzék
hasznalati rendjét a bélyegzShasznalati és -nyilvantartasi szabalyzat tartalmazza.

Az Intézményben keletkezett iratok, intézkedés-tervezetek, hivatalos levelek a dontésre
jogosult, jogszabaly, féigazgatéi utasitds, irasbeli atruhazas vagy helyettesités alapjan
hataskorrel rendelkez6 munkavallalé alairasaval (kiadmanyozasaval) vilnak intézményi
intézkedésekké.

A kiadmanyozas jogat a dontéste jogosult a jogszabalyi eléirisokban és az SZMSZ-ben
meghatarozott keretek k6zott, irasban atruhazhatja.

A koltségvetési gazdalkodas soran felmerilé gazdasagi cselekményekre (kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, utalvanyozais, érvényesités), a szerz6déskotésre, valamint a megrendelésekre
vonatkozd részletes hataskori (kiadmanyozasi) és eljarasi szabalyokat a belsS utasitasok
tartalmazzak.

A kiadmanyozas joga magaban foglalja az érdemi dontést megel3z6 intézkedés kiadasinak és

az érdemi dontés meghozatalanak jogat is.

V.2.6. Helyettesités

a)

b)

A féigazgat6 helyettesitésére tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén

- altalanos jelleggel, teljes jogkorében az altalanos fSigazgato-helyettes,

- IIL 2.1. b) pontban meghatarozott tigykorben a gazdasagi igazgato,

- egyedileg meghatarozott tigyekben az altala irisban kijelolt tudominyos fSigazgatd-
helyettes

jogosult.

A féigazgatéi allashely megiiresedése esetén a munkaltatéi jogokat gyakorld miniszter a Vhr-
ben foglaltak szerint haladéktalanul gondoskodik a beosztis betoltésérSl. A beosztas
betoltéséig tartdé atmeneti idészakra vonatkozdan irasban kijeloli a fSigazgatdi feladatok
ellatiasira jogosult munkavallalét azzal, hogy a kijelolésig az éltalinos féigazgatd-helyettes

latja el a f6igazgatdi feladatokat.

A gazdasagi igazgaté helyettesitésére atmeneti tivolléte vagy akadalyoztatasa esetén — a
kotelezettségvallalasra és pénziigyi ellenjegyzéste iranyadd jogszabalyi eléirasok betartasa
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4)

)

J)

%)

mellett — a gazdasagi igazgat6é altal irasban kijelolt, a kozvetlen iranyitdsa ala tartozd
féosztalyvezetd, osztalyvezets vagy beosztott munkavallal6 jogosult.

A gazdasigi vezet6 tartés tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén a figazgaté irasban
haladéktalanul kijel6li a helyettesitéste jogosult, a jogszabaly szerinti végzettséggel rendelkezd
féosztalyvezetSt, osztalyvezetSt vagy beosztott munkavallalot.

A gazdasagi vezetdi allashely megiiresedésérdl a fGigazgatd haladéktalanul tdjékoztatja a
munkaltatéi jogokat gyakorlé minisztert, aki gondoskodik a gazdasagi vezetdi allashely
miel6bbi betoltésérdl. A beosztas betOltéséig tarté atmeneti idészakta vonatkozdan a
gazdasigi vezetdi feladatok ellitasita — az Avr. 11. § (8) bekezdése alapjan, a miniszter
egyetértésével — a fGigazgatd frasban jeloli ki az Avr. 55. § (3) bekezdés szerinti végzettséggel
rendelkez6 munkavallal6t.

Az altalanos f6igazgato-helyettes helyettesitésére tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén

- altalanos jelleggel, teljes jogkorében a f6igazgato,

- egyedileg meghatarozott tgyekben az altala frasban kijelolt tudomanyos féigazgatd-
helyettes vagy a kozvetlen iranyitasa ala tartozo6 valamely osztilyvezetd

jogosult.

A tudomanyos féigazgato-helyettes helyettesitésére tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén

- altalanos jelleggel, teljes jogkorében az altalanos f6igazgato-helyettes,

- egyedileg meghatarozott tUgyekben az altala irdsban kijelolt, iranyitasa ala tartozé SZM
vagy MNG gytjteményi osztalyvezets

jogosult.

A féosztalyvezetS helyettesitésére tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén

- altalanos jelleggel, teljes jogkorében a féosztalyvezetS-helyettes vagy (annak hianyaban) a
kozvetlen felettes,

- egyedileg meghatarozott Ugyekben az altala irasban kijelolt, a fSosztilyhoz tartozé
osztalyvezetd vagy beosztott munkavallalo

jogosult.

Az osztalyvezeté helyettesitésére tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén

- altalanos jelleggel, teljes jogkorében a kozvetlen felettes,

- egyedileg meghatarozott tgyekben az osztilyvezeté altal és a kozvetlen felettes
egyetértésével irasban kijelolt, a kozvetlen felettes altal iranyitott szervezeti egységhez
tartozé osztalyvezetd vagy beosztott munkavallal6

jogosult.

Az altalanos jellegi, teljes jogkorG helyettesitéste akkor keriilhet sor, ha a helyettesitendd
vezetd nem jelolte ki irasban a helyettesitésére jogosult munkavallalét.

A munkahelyét6l egy hénapnal révidebb ideig tavol 1évé munkavallalé helyettesitését a
munkakori leirasaban meghatarozott személy latja el.
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A munkahelyétél tartsan, legalaibb egy hoénapig tivol 1évé munkavallalé munkakori
feladatainak atmeneti ellatasara a kozvetlen felettes — a feligyeletet gyakotld fSigazgatd,
t6igazgato-helyettes vagy gazdasagl vezetd egyetértésével — irdsban helyettest bizhat meg.
Tart6s helyettesités esetén a munkakorbe tartozé feladatok atadas-atvételére jegyzSkonyv

felvétele mellett kertl sor.

V.2.7. Munkakor atadas-atvétel

b)

A munkaviszony létesitésére az Mt., valamint az Intézmény belsG szabalyzatai alapjan
keriilhet sor, ennek soran meg kell hatirozni a betoltendé munkakort és az ellitandd
feladatot.

A munkakort minden esetben irdsban, jegyzékonyv felvétele mellett kell az utédnak 4tadni,
kilonosen a leltarfelel6sségi megallapodassal rendelkezé munkavallalok személycseréje
esetén. A jegyzOkonyv mindkét fél altal alairt példanyat a kozvetlen felettesnek 4t kell adni.
Amennyiben a munkakér atadasakor az utéd kijelolése még nem tortént meg, az tigyeket a

kozvetlen felettes veszi at.

Az atadas-atvételi jegyzSkonyvnek tartalmaznia kell:

- az atadas-atvétel targyat képezé munkakor meghatirozasat,

- az atado és az atvevd nevét és munkakorét,

- az atadas helyét és idejét,

- az atadas-atvétel targyat képez6 dokumentumokat és munkaeszkozoket,

- a folyamatban 1évé feladatokat és azok aktualis statuszat, kulonosen az Ugyintézési
hatarid6hoz kotott tigyeket, valamint

- minden olyan lényeges informaciét, amelyek ismerete a munkakorbe tartozé feladatok

ellatasahoz nélkilozhetetlen.

V.2.8. Kiils6 kapcsolattartas

4)

b)

Intézményi képviselet

- Az Intézmény képviseletét a fSigazgato latja el, aki 6nallé képviseleti jogosultsiggal
rendelkezik.

- A f6igazgaté a képviseleti jogosultsagat az tgyek meghatirozott csoportjaira nézve
alland6 jelleggel vagy egy meghatirozott tgyre nézve esetenként az Intézmény mas
munkavallaléjara atruhazhatja.

- A gazdasagi igazgaté — feladat- és hataskorében vagy helyettesitési jogkorében eljarva —
6nall6 képviseleti jogosultsaggal rendelkezik.

- Az altalanos féigazgat6-helyettes — feladat- és hataskorében vagy helyettesitési jogkorében
eljarva — 6nall6 képviseleti jogosultsaggal rendelkezik.

- A tudomianyos fdéigazgato-helyettesek — feladat- és hataskorikben vagy helyettesitési
jogkorikben eljarva — 6nall6 képviseleti jogosultsaggal rendelkeznek.

Kozvélemény tajékoztatasa és nyilatkozatadas

- Az Intézmény vezetdi, valamint beosztott munkavallaléi — szakmai munkajuk és
teladatkoriik részeként — jogosultak kilsé szervezetekkel vagy kiulsé szerveknél
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foglalkoztatott szakemberekkel kapcsolatba 1épni, veliik tajékoz6dé beszélgetést folytatni,
részukre informaciot szolgaltatni vagy télik informaciot kérni. Ezen tevékenységiik nem
lehet ellentétes az Intézmény gazdasagi és szakmai érdekeivel, az altaluk kért, illetve
szolgaltatott informacidk tartalma nem titkézhet sem jogszabalyba, sem a j6 etkolesbe, és
nem lehet ellentétes az Intézmény és a muzeoldgus szakma nemzetkozileg elfogadott
etikai kodexének el6irasaival. E kapcsolatok soran a munkavallalok nem vallalhatnak sem
anyagi, sem szakmai természetd elkOtelezettséget az Intézmény nevében, valamint nem
el6legezhetnek meg hivatalos dontéseket.

- Az Intézmény munkavallaloinak munkakorikkel Osszefliggésben adott
sajtonyilatkozataihoz a f6igazgaté el6zetes engedélye sziikséges.

- Nem vonatkozik az engedélykérés a munkavallaléonak a munkaviszonyatdl fiiggetlentil —
az érintettnek a tudomanyos kozélet 6nallé résztvevGjeként — tett tudomanyos

vonatkozasu nyilatkozataira.

¢) Publikacidk rendje
- A munkaviszonybdl ered6 munkakori kotelezettség keretében készilt tudomanyos
kutatasi eredmények kozzétételére a szerzéi jogrol szolé 1999. évi LXXVI torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.
- Az Intézmény tevékenységével kapcsolatos konferencia-el6adast, ismertetSt az Intézmény

munkavallaléja f6igazgatéi engedély alapjan vallalhat.
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VI. MELLEKLETEK

VI.1. Szervezeti abra
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FOIGAZGATO

Féigazgatoi Titkarsag Kiallitas-szervezési Féosztaly
Jogi Féosztily Ko6zép-Eurdpai Miivészettorténeti
Kutatéintézet
Bels6 ellendr
Altalanos f8igazgaté- SZM tudoményos MNG tudoményos Gazdasagi
helyettes féigazgato-helyettes féigazgato-helyettes igazgato
8azg; Y. gazg Y gazg
Féigazgato-helyettesi Titkirsag .II_ Egyiptomi Gyfjtemény Régi Magyar Osztaly Gazdasagi Féosztly
Mitargytechnikusi Osztaly — Antik Gy(jtemény Festészeti Osztaly >
Uzemeltetési
T 7 : = Foosztaly

Informatikai Osztily —|  Régi Képtar —f Grafikai Osztaly

Biztonsigi FSosztaly || Régi Szobor Gyfijtemény Szobor Osztaly és Eremtar

Orszagos Mizeumi 3 7
Restaurilasi és Raktarozasi —{  Grafikai Gyfjtemény Jelenkori Osztily

Kozpont
Kommunikaciés FSosztaly —| 1800 uténi Gyfijtemény
Muzeumpedagégiai Féosztaly — Vasarely Mizeum
Konyvtiri Féosztal e ] R &
B e —| Hopp Ferenc Azsiai Mivészeti Mtizeum

Folyamatszabalyozasi és

Képzési Osztaly

SzerkesztGség
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FOIGAZGATO

Féigazgatoi Titkarsag ——— Bels6 ellenér
Jogi Féosztaly Kiallités-szervezési Féosztaly K6zép-Eurépai Mivészettorténeti Kutatéintézet
— Jogi és Kézbeszerzési Osztaly — MNG Kiallitis-szervezési Osztaly

= Artpool Mivészetkutaté Kozpont

— Regisztriri Osztily - SZM Kiallitas-szervezési Osztaly - Archivum és Dokumentaciés Kozpont

— Kutatasi Osztaly
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Gazdasagi igazgato

Gazdasagi Féosztaly

Gazdasagi Titkarsagi
Csoport

Bér- és Munkatigyi
Osztaly

— Jegyértékesitési Osztaly

| Pénziigyi és Szamviteli

Osztaly

59

Uzemeltetési Féosztaly

MNG Uzemeltetési
Osztaly

SZM Uzemeltetési
Osztaly



